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โรงเรียนบ้านโนนดู่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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สว่นที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

๑.สภาพทั่วไป 

ประวัติ 

โรงเรียนบ้านโนนดู่ ตั้งอยู่บ้านโนนดู่  ตำบลหนองกุง  อำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ  ก่อตั้ง 
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2524 บุคคลในการก่อตั้งโรงเรียนที่สำคัญมีดังนี้ 

1. นายสอน   คำศิริ  ผู้ใหญ่บ้าน 
2. นายพันธ์   ราศี   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายยคำ  สรรพศรี ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองกุง 
4. นายศิลปะ   คำศรี  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองแวง 
5. นายวิจิตร   ศิริโท ครูใหญ่โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
ผู้บริจาคที่ดินและเงินสมทบในการก่อตั้งโรงเรียนมีดังนี้ 
1. นายคำภู   คำเพราะ บริจาคท่ีดินเป็นสถานที่ก่อสร้างโรงเรียน จำนวน 9 ไร่ 
2. นายสุเทพ  อาจสาลี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดศรีสะเกษบริจาคเงิน จำนวน 10,000 

บาท 
ชาวบ้านได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ขนาด 3 ห้องเรียนพื้นติดดิน หลังคามุงแฝก  ในปีงบประมาณ 

2525 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ แบบ ศก.04ก/2525 ราคาก่อสร้าง 550,000  บาท 
(ห้าแสนห้าหมื่นบาท) พร้อมทั้งเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33 จากโครงการ THAIC ราคาก่อสร้าง 20000 บาท (สอง
หมื่นบาท)  ในปีงบประมาณ2529 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง ส้วมแบบ สปช.601/2569 ราคาก่อสร้าง 
37000 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันบาท) ปีงบประมาณ 2530 ได้รับงบประมาณสร้างสนามฟุตบอล แบบ ฟ.3 
ราคาก่อสร้าง 50000 บาท (ห้าหมื่นบาท)  โดยมี นายบูรณะ  วามนตรี ดำรงตำแหน่ง เป็นครูใหญ่ จนถึง ปี 
พ.ศ. 2533 

ปัจจุบันมี นายวินัย    ประทุมวัน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่  ปัจจุบันเปิดทำการเรียนการ
สอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
1. นายบูรณะ  วามนนตรี  ดำรงตำแหน่งครู่ใหญ่ พ.ศ. 2524 – 2533 
2. นายทอง กลิ่นหอม  ดำรงตำแหน่งครู่ใหญ่ พ.ศ. 2533 – 2534 
3. นายกอบเกียรติ   พิบูลศักดิ์โสภณ ดำรงตำแหน่งครู่ใหญ่ พ.ศ. 2535 – 2537 
4. นายอุดม   ดำริห์   ดำรงตำแหน่งครู่ใหญ่ พ.ศ. 2537 – 2537 
5. นายสาลี   พรมสุ   ดำรงตำแหน่งครู่ใหญ่ พ.ศ. 2538 – 2539 
6. นายสุรินทร์  คำชัย   ดำรงตำแหน่งครู่ใหญ่ พ.ศ. 2539 – 2540 
7. นายจรูญศักดิ์  ศรีสว่าง  ดำรงตำแหน่งครู่ใหญ่ พ.ศ. 2540 – 2542 
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8. นายสมหมาย   พิมพ์ชัย ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่พ.ศ. 2542 – 2548 
9. นายสุทธิชาติ  พิมพ์พันธ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ พ.ศ. 2548 – 2550 
10. นายสิทธิพร  บุราไกร  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ พ.ศ. 2550 – 2552 
11. นายอนันต์   ม่วงศรี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ พ.ศ. 2552 – 2554 
12. นายสุชาติ  เทสันตะ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ พ.ศ. 2554 – 2556 
13. นายเอกวิทย์   น้อยมิ่ง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ พ.ศ. 2556 – 2559 
14. นายทศพร    ทองแดง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ พ.ศ. 2559 – 2562 
15. นายวินัย   ประทุมวัน  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ พ.ศ. 2562 – ๒๕๖๔ 

     ที่ตั้ง 

 ที่ตั้ง เลขที่ 99/1 หมู่ 9 ตำบลหนองกุง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ  สำนักงานการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โทร   045-969268  โทรสาร 045-969268   e-mail: 
Website -     เนื้อที ่   8  ไร่    1  งาน   62     ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการตำบลหนองกุง 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

• ปรัชญา/คติพจน์    ปัญฺญา นรานัง รัตนัง   ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 
• คำขวัญ   เรียนดี   กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 
• สีประจำโรงเรียน             คือ สีเขียว – เทา 

สีเขียว หมายถึง ความเจริญงอกงามและนำความรุ่งเรือง 
สีเทา หมายถึง ความสงบและความสมดุลย์ 

•  อัตลักษณ์          “ยิ้มง่าย      ทักทาย      ปราศรัย” 
• เอกลักษณ์         “เด็กดี      มีจิตอาสา    มารยาทงาม” 
• ต้นไม้ประจำโรงเรียน     ต้นประดู่ 
• ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนบ้านโนนดู ่
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แผนที่แสดงท่ีตั้งของโรงเรียนบ้านโนนดู่  ตำบลหนองกุง  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 
 

 

 

 

2.  อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านโนนดู่    เป็นหนว่ยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาม

ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1)  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2)  จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

3)  พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

4)  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5)  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
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6)  กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

7)  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8)  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกของสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9)  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอ่ืนในชุมชนและท้องถิ่น 

10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่
กฎหมายกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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3.ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

3.1  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๓๐ เมษายน 256๕) 

    1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น....................๕๒........................คน 

    2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น................................๕๒........................คน 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อบ.๑  ๑ ๑ ๒ ๑ 

อบ.๒ ๓ ๓ ๖ ๑ 

อบ.๓ ๒ ๒ ๔ ๑ 

รวม อบ. ๖ ๖ ๑2 ๓ 

ป.๑ ๓ ๑ ๔ ๑ 

ป.๒ ๑ ๓ ๔ ๑ 

ป.๓ ๘ ๔ ๑๒ ๑ 

ป.๔ ๓ ๓ ๖ ๑ 

ป.๕ ๒ ๒ ๔ ๑ 

ป.๖ ๗ ๓ ๑๐ ๑ 

รวมประถม ๒๔ ๑๖ ๔๐ ๖ 

รวมทั้งหมด ๓๐ ๒๒ ๕๒ ๙ 
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3.2. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 

ลำดับที่ 

 

 

ชื่อ-สกุล 

 

 

ตำแหน่ง/วิทยา
ฐานะ 

 

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

 

วิชาเอก 

๑ นางทิวาวรรณ เสาวนัย ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. เกษตรกรรม 

๒ นายเสมอ เสาวนัย ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 

๓ นางสาวกาญจนา ไชยภักดิ์ ครูผู้ช่วย ค.บ. การประถมศึกษา 

๔ นางสาวสายฝน สุขสูงเนิน ครูตราจ้างขั้นวิกฤติ วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

๕ นางทัศณีย์ โพธิ์ศรี ธุรการโรงเรียน ศศ.บ. บริหารรัฐกิจ 

๖ นางสาวชไมภร คำภารส ครูอัตราจ้าง ค.บ. การประถมศึกษา 

๗ นายคำสิงห์ คำเพราะ พนักงานบริการ ป.๔ - 

๘ นางสาววัลดี เพ็งพินิจ แม่ครัว ม.๓ - 

๙ นางสาวรจนา สอนคำเสน ครูอัตราจ้าง  อังกฤษธุรกิจ 

   

3.3  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 อาคารเรียน  จำนวน.......2....หลัง   อาคารประกอบ  จำนวน........1.......หลัง  ส้วม.......2.............หลัง  
สนามเด็กเล่น............1.................สนาม   สนามฟุตบอล......1........  อาคารสหกรณ์  1   หลัง  

ศาลาปะรำพิธี 1 หลัง   โรงจอดรถ  ๑   หลัง อ่ืนๆ (ระบุ)................................ 
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ส่วนที่  2 

ทิศทางของสถานศึกษา 

โรงเรียนได้นำข้อมูลที่ได้จากการทำ SWOT มาเป็นข้อมูลในการกำหนดจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (VISION)   

โรงเรียนบ้านโนนดู่  มีนักเรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานปฐมวัย  และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เคียงคู่คุณธรรมนำความรู้  ชุมชนร่วมประสาน สบืสานวัฒนธรรมไทย ก้าวไกลเทคโนโลยี  เรียนรู้อย่าง
มีความสุข  บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION)   
1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สร้างความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ 
3.พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้ คู่คุณธรรม 
4.ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
5.ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา วิชาการ และวิชาชีพ 
6. อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น สืบสานวัฒนธรรมไทย 
7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
เป้าประสงค์ 
ด้านผู้เรียน    

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3. ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้าน ศิลปะ ดนตรี  กีฬา  

มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ปลอดจากอบายมุขสิ่งเสพติด  
4. ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิด  การสื่อสาร  การเรียนรู้  การทำงาน  และผลิตงาน อย่างสร้างสรรค์

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทยและพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ด้านคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ตามมาตรฐานวิชาชีพเทียบเคียง มาตรฐานสากล  
2. ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการท างาน    
    



9 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ  
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาลมีวิธี ปฏิบัติและผลการ

ดำเนินการเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

 ด้านคุณภาพประสานชุมชน   
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ   
2. โรงเรียนมีระบบความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียน และชุมชน  

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพและมีจำนวนเพียงพอ  
1. ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
2. ครูมีความประพฤติเรียบร้อย  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
3 ครูได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความต้องการสอดคล้องกับภารกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
4. ครูเพียงพอตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและได้รับมอบหมายภารกิจที่เหมาะสม ตรงตาม ความถนัด  
5. ครูมีขวัญกำาลังใจดีในการประกอบอาชีพ  
6. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนางานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และเป็นผู้มีความประพฤติดี
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนดี  มีบรรยากาศสิ่งแวดล้อม  เอ้ืออำนวยต่อการจัดการศึกษาที่มี คุณภาพ  

1. มีการคมนาคมสะดวก  ปลอดจากแหล่งอบายมุข ปลอดจากมลภาวะ   นักเรียนสามารถ เดินทางได้
ง่ายใช่เวลาไม่มากนัก  ไม่มีแหล่งอบายมุขข้างบริเวณโรงเรียน ระดับมลภาวะต่ำกว่าเกณฑ์ มาตรฐานไม่เป็น
อันตรายแก่นักเรียน  

2. มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ชุมชนมีความเข้มแข็งให้การ สนับสนุนและ
ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี  

3. มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างหลากหลาย  มีแหล่งเรียนรู้แหล่งวิทยากรทั้งภูมิปัญญา ท้องถิ่นเอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน  

1. มีขนาดพ้ืนที่ที่เหมาะสมเพียงพอที่จะใช้สอยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
2. มีโครงสร้างพื้นฐานเหมาะสมต่อการใช้สอยประโยชน์ เช่น  มีน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอสำหรับ นักเรียน มี

ระบบไฟฟ้าที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม มี ห้องน้ำห้องส้วมเพียงพอ
สำหรับนักเรียน  

3. มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องบริการเพียงพอ เหมาะสมกับการ
ใช้สอยของนักเรียน  

4. มีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมกีฬาและพักผ่อนในโรงเรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
 
 



10 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและท้องถิ่น  
มีหลักสูตรของโรงเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน ตอบสนอง ความ ต้องการของ

ผู้เรียนและชุมชน โดยมีการบูรณาการสาระความรู้ในท้องถิ่นเข้ากับรายวิชาที่ผู้เรียนจะ ได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน   
มีสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

มีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ เหมาะสม ทันสมัยละเพียงพอ สำหรับ
ผู้เรียน  
มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างหลากหลาย       

มีห้องสมุดที่ได้มาตรฐาน มีศูนย์วัฒนธรรมชุมชนในโรงเรียนเพื่อเผยแพรวิถีชีวิตของท้องถิ่น เป็น ภูมิ
ปัญญาที่ล้ าค่าในชุมชน  รวมทั้งแหล่งการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายไว้ ให้บริการแก่ผู้เรียน
และชุมชน  
มีการจัดการงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน  

มีการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดมุ่งหมาย กิจกรรมวิธีการ
เรียนรู้และวิธีการประเมินผล การเรียนรู้ คิดและได้ฝึกปฏิบัติจริง โดยมีครูที่จัดการเรียนรู้ให้ได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ มี ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
การจัดบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้  
การบริหารจัดการดีใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วม   

ยึดหลักธรรมมาภิบาล ระเบียบกฎหมาย คุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม คุ้มค่า และรับผิดชอบ 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการพัฒนาทุกด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีการดำเนินชีวิต ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักเรียนรู้ มีวินัยในตนเอง กล้าคิด กล้าทำรับผิดชอบในการกระทำของ
ตนเอง เป็นคนเก่งมีวิสัยทัศน์ ทักษะในการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ แสวงหาความรู้ได้ดัวยตนเอง สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้ดี  สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างดี  มีทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพที่
สุจริต นอกจากนั้นยังมีสุขภาพพลานามัยทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา อย่างเหมาะสม
ถูกต้อง เต็มศักยภาพตามวัยของผู้เรียน มีผลการเรียนดีผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร เป็นที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 
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กลยุทธ์ (Strategies) การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ในการพัฒนาของโรงเรียนบ้านโนนดู่  6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ข้อที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ หลักธรร

มาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ข้อที่ 4 พัฒนาการจัดการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น /อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ข้อที่ 5 เน้นการดำเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย / ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ตามกลยุทธ์ 
จุดเน้นด้านผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่า 3.00 
2. นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และนักเรียนร้อยละ ๙0 มี

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 
3. นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียนตามหลักสูตร และมีนักเรียนไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๙0 ผ่านการประเมินระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 
4. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ และมีทักษะพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
5. นักเรียนร้อยละ 30 มีความสามารถด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจำวันได้ตาม

มาตรฐานที่กำหนด 
6. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และมี

วิจารณญาณตามระดับการศึกษา 
7. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย รัก

การเรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
8. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะตามค่านิยมหลัก 12 ประการ ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดำเนินชีวิต 
9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนไม่ตำกว่าร้อยละ ๘๐ และ มีค่าเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
10. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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11.คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ( NT ) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้าน
ความสามารถทางภาษา ด้านการคิดคำนวณ และด้านเหตุผล เพ่ิมข้ึนจากฐานเดิมปี 25๖๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

12. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 9๐ อ่านออกเขียนได้ 
13. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 ร้อยละ 9๐ อ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านรู้เรื่องและ 

สื่อสารได้ 
14. นักเรียนร้อยละ 100 มีความสุข ปลอดภัย เมื่ออยู่ในโรงเรียน มีคุณลักษณะเป็นคนเก่ง 

ดี และมีความสุข 
15. นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ 

ทางด้านร่างกายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
16. เด็กพิเศษเรียนร่วมร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์พัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะ 

บุคคล และได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
17. นักเรียนกลุ่มที่ต้องการคุ้มครอง และช่วยเหลือเป็นพิเศษ ร้อยละ 100 ได้รับการคุ้มครอง 

ช่วยเหลือ และเยียวยาในรูปแบบที่หลากหลาย 
18. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพครุและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ตนเอง เพื่อยกระดับผู้เรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสารได้อย่างน้อย 1 ภาษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการจัดการเรียนรู้ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีผลงานการสอนที่แสดงถึงศักยภาพการสอนอย่างมือ
อาชีพ เป็นที่ประจักษ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และสังคม 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับสวัสดิการเพื่อนครูจุดเน้นด้านการบริหารจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจหลักธรรมาภิบาล เน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ โดยมีคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการได้ตามมาตรฐานการศึกษา สามารถเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบ 4 และได้รับการรับรองคุณภาพในระดับ ดี หรือ ดีมาก 

4. โรงเรียนมีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
5. โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน เพ่ือประโยชน์

สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ใช้บริการและสังคม 
6. โรงเรียนจัดทำแผนระดมทุน/การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ประสานความร่วมมือกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ชุมชน และผู้ปกครอง เพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
คุณภาพของสถานศึกษา 
 
ด้านจุดเน้น/อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น / อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรม / โครงการที่เน้นส่งเสริมผู้เรียนเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนตามระดับชั้น 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้เหมาะสม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และเคารพ 
กฎหมาย 

4. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙0 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และเลือก 
บริโภคสื่ออย่างเหมาะสม 

5. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 
6. โรงเรียนจัดกิจกรรม / โครงการที่เน้นส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้าน 

ดนตรีและกีฬา 
7. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 อ่านออก เขียนได้ 
8. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙0 มีคุณลักษณะและประพฤติตนตามค่านิยมหลักของคน 

ไทย 12 ประการ 
9. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาตัวเองให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 5 เน้นการดำเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรม / โครงการที่เน้นส่งเสริมผู้เรียนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาตัวเองให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
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ส่วนที่ 3 
กรอบแผนงาน/งบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕ 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 

ประจำปีงบประมาณ 256๕ ( 1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ ข้อมูล DMC ) 

รายการ จำนวนคน จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

อบ.๑ ๒ 3,400  
อบ.๒ ๖ 10,200  
อบ.๓ ๔ 6,800  

รวม (คนละ ๑,๗00) ๑๒ 20,400  
ป.1 ๔ 7,600  
ป.2 ๔ 7,600  
ป.3 ๑๒ 22,800  
ป.4 ๖ 11,400  
ป.5 ๔ 7,600  
ป.6 ๑๐ 19,000  

รวม (คนละ ๑,๙00) ๔๐ 76,000  
เงิน Top up คนละ 500 ๕๒ 96,400  

เงินรายได้สถานศึกษา -   
รวมทั้งสิ้น ๕๒ 96,400  

การจัดสรรตามสัดส่วน 

เงินอุดหนุนรายหัว  100 % เป็นเงิน  96,400 บาท 

1. งบสำรองจ่าย  10%  เป็นเงิน  9,640 บาท 
2. งบกลาง  20%  เป็นเงิน  19,280 บาท 

2.1 พัฒนาบุคลากร         เป็นเงิน  11,568 บาท 
2.2 พัสดุกลาง          เป็นเงิน  7,712  บาท 

3. งบดำเนินงาน  70%  เป็นเงิน         67,480 บาท 
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งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพประจำปีงบประมาณ256๕ 

รายการ จำนวน
คน 

จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
ภาคเรียนที ่
2/256๓ 

ภาคเรียนที ่
1/256๔ 

รวม 

อนุบาล 
(๒15/ภาคเรียน) 

๑๒ ๒,๕๘0 ๒,๕๘0 ๕,๑๖0  

ประถมศึกษา 
(๒๔๐/ภาคเรียน) 

๔0 9,600 9,600 19,200  

รวม 52 12,180 12,180 24,360  
เงินสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  

- ได้รับจัดสรร ๓๗ คน  
- ยากจน   6     คน คนละ   ๕๐๐    บาท  
- ยากจนพิเศษ  33  คน คนละ  ๕๐๐     บาท  

รวมได้รับจัดสรร  ๓9     คน โอนเข้าบัญชีอุดหนุนภาคเรียนละ     ๑9,๕00 บาท 
รายการใช้ได้ – ค่าหนังสือและอุปกรณ์ – ค่าเสื้อผ้า – ค่าอาหาร- ค่าพาหนะ- ค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆที่นักเรียนต้องการ 
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    สรุปประมาณการงบประมาณ ปี 256๕ 

รายการ งบประมาณ  (บาท) หมายเหตุ 

เงินอุดหนุน 
1.งบสำรองจ่าย 10% 9,640  
2.งบกลาง 20% 19,280  
3.งบดำเนินการ 70% 67,480  
4.เงิน Top up คนละ 500 39,000  
5.เงินรายได้สถานศึกษา -  

รวม 135,400  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
1.กิจกรรมด้านวิชาการ 8,090  
2.กิจกรรมด้านคุณธรรม 3,090  
3.กิจกรรมทัศนศึกษา 8,090  
4.กิจกรรมบริการ ICT 4,090  
การจัดการเรียนทางไกล DLTV -  

รวม 24,360  

เงินสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนภาคเรียน
ที่ 1/256๕ 

๑9,๕00  

เงินสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนภาคเรียน
ที่ 2/256๕ 

๑9,๕00  

เงินอาหารกลางวัน 52*21*100=๑09,200 จาก อบต. 

รวม 148,200  
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รายละเอียดงบประมาณปี 256๕ จำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 

 
 

เงินอุดหนุน70%    67,480 

            70% วิชาการ เป็นเงิน 38,836  บาท 

    ค่าสาธารณูปโภค           ๑๒,๐๐๐   - ค่าไฟฟ้า เดือนละ ๑,๐๐๐*12 

    งบดำเนินโครงการ     =       55,480    - ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 5,500*4 

                                                                   -โครงการ 4,836 

30 % บริหารงานทั่วไป/บุคคล/งบประมาณ        

  16,644           บาท 

      -กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   10,644 บาท 

      -กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   3,000  บาท
      -กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ   3,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

 
งบที่ได้รับจัดสรร กลุ่มงานวิชาการ 

1. เงินอุดหนุน (70%)    เป็นเงิน 38,836  บาท 

-กลุ่มงานวิชาการ      38,836  บาท 

2. กิจกรรมฯ (15 ปีฯ) ด้านวิชาการ            เป็นเงิน  8,090 บาท 
3. กิจกรรมฯ (15 ปีฯ) ICT                      เป็นเงิน  4,090  บาท 

 
งบที่ได้รับจัดสรร กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

1. เงินอุดหนุน (70%)    เป็นเงิน  ๑0,644 บาท 
2. กิจกรรมฯ (15 ปีฯ) ด้านคุณธรรม  เป็นเงิน  3,090 บาท 
3. กิจกรรมฯ (15 ปีฯ) ด้านทัศนศึกษา  เป็นเงิน  8,090 บาท 

 
งบที่ได้รับจัดสรร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

1. เงินอุดหนุน (70%)    เป็นเงิน  3,000  บาท 
2. พัฒนาบุคลากร(20%)    เป็นเงิน 11,560  บาท 

 
งบที่ได้รับจัดสรร กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

1. เงินอุดหนุน (70%)    เป็นเงิน  3,000   บาท 
2. พัสดุกลาง (20%)    เป็นเงิน  7,712 บาท 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

ระดับปฐมวัย 
โครงการสนองจุดเน้นตามกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ระดับปฐมวัย) 

 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานที่ 

 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง 
วิชาการ 

2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
3. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
4. กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
5. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม 

3,000  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

2  โครงการส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย 
1. กิจกรรมหนูน้อยวัยใส 
ใส่ใจสุขภาพ(แอโรบิค) 
2. กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ 
3. กิจกรรมกีฬาหนูน้อย 
4. กิจกรรมหนูน้อยวิถีพุทธ 

2,000  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

3 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 
 1. กิจกรรมห้องเรียนแสนสวย 
 2. กิจกรรมสื่อน้อยร้อยใจ 

500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 

4.  โครงการส่งเสริมครูให้มีความ 
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 1. กิจกรรมพัฒนาบุคคลากร 
 2. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงภูมิ 
 ทัศน์ภายในและ ภายนอกห้องเรียน 
 3. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง 
 สื่อการเรียนรู้ 

1,500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 

5 โครงการนิเทศติดตามผล  
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู ด้าน
แผนการจัดประสบการณ์  
2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ โครงการ 
3. กิจกรรมพัฒนาแบบประเมิน 
พัฒนาการ 

500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนองจุดเน้นตามกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานที่ 
 

1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง วิชาการ  
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียน
ได้อ่านคล่องเขียนคล่อง  
2. กิจกรรมคณิตคิดสนุก  
3. กิจกรรม English is fun 

1500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน  
1. ค่ายวิชาการ  
2. การศึกษาแหล่งเรียนรู้  
3. คลังข้อสอบ  
4. การแข่งขันทักษะวิชาการ 

3000 
 

 มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

3 โครงการพิชิตNT/O-net  
1. พิชิต NT  
2. พิชิต O-NET 

1500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
1. กิจกรรมออมทรัพย์  
2. สหกรณ์ในโรงเรียน  
3. ส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 

500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

5 โครงการสัญญาการอ่านประสาน ผู้ปกครอง 500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาสำหรับ
นักเรียนที่ม ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเน้น ผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
1. ส่งเสริมให้มีแผนการจัดการ เรียนรู้แบบ 
Active Learning  
2. พัฒนากลวิธีเทคนิค การสอน 
หลากหลายรูปแบบ 

500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

8 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ในการ
ค้นคว้าและคิดอย่างมี ระบบ  
1. ยั่วให้นึก ฝึกให้คิด  
2. กิจกรรมนิทรรศการผลงาน การเรียนรู้ 

500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานที่ 
 

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและ 
สุนทรียภาพผู้เรียน  
1. กิจกรรมสุขกาย สบายชีวี 
 2. กิจกรรมสายใยรัก ครอบครัวอบอุ่น  
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็น เลิศทาง
ดนตรี ศิลปะ  
4. ส่งเสริมคนดีศรีโนนดู่ (กีฬา) 

๓๐๐๐  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 

 
โครงการสนองจุดเน้นตามกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานที่ 

 
10 โครงการนิเทศการจัดการศึกษา ๕๐๐  มาตรฐานที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 2 
 โครงการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา ๑๕๐๐ 

 
 มาตรฐานที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 2 
11 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

๒๕๐๐  มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 

12 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพครู  
2. สวัสดิการเพื่อบุคลากร  
3. ศึกษาดูงาน 

๒๐๐๐๐ 
 

 มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2 

13 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียน การสอน
และบริหาร  
1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ปรับปรุง
ระบบเครือข่ายและ ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์  
2. เช่าระบบอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์ และจัดท 
าเว็บไซต์ในโรงเรียน  
3. อบรมครูผลิตสื่อเทคโนโลยี การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ  

๕๐๐๐  มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการสนองจุดเน้นตามกลยุทธ์ข้อท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานที่ 

 
14 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 1000  มาตรฐานที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 3 
15 โครงการจัดทำแผนประจำปี 1500  มาตรฐานที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 3 
16 โครงการระบบประกันคุณภาพ ภายใน 

สถานศึกษา  
1. ประกันคุณภาพภายใน  
2. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
3. ตรวจสอบประเมินคุณภาพ ภายในตาม
มาตรฐาน การศึกษา  
4. รายงานการประเมินคุณภาพ ภายใน 

1500  มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 

17 โครงการบริหารการเงิน  
1. จัดสรรงบประมาณ  
2. จัดงบส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา  
3. จัดซื้อจัดจ้าง ซ้อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1000  มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2 

18 โครงการระดมทรัพย์เพื่อการศึกษา จัดระดม
ทรัพยากรสนับสนุน การศึกษา ภาครัฐและ
เอกชน 

10000  มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 

19 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการ เรียนการสอน 
ผลิตและส่งเสริมการใช้สื่อ 

5000  มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 

20 โครงการจัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียนคุณภาพ
ให้เอ้ือต่อการ เรียนรู้ 

5000  มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 

โครงการสนองจุดเน้นตามกลยุทธ์ข้อที่ 4 ดำเนินการตามแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานที่ 

 
21 โครงการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจ พอเพียง  

1. เรียนรู้โดยใช้หลักเศรษฐกิจ พอเพียง  
2. พัฒนาด้านอาชีพและหา รายได้ระหว่างเรียน 

20000  มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 

22 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
1. อบรมให้ความรู้เรื่องขยะ 
 2. ลดคัดแยกให้ประโยชน์ขยะ มูลฝอย 

10000  มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการสนองจุดเน้นตามกลยุทธ์ข้อท่ี 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษาให้โดดเด่น 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานที่ 

 
23 โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี

ท้องถิ่นและวันสำคัญ  
1. วันสำคัญของชาติ  
2. วันสำคัญทางศาสนา  
3. วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

5000  มาตรฐานที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 5 

24 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 500  มาตรฐานที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 5 

 
โครงการสนองจุดเน้นตามกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการพัฒนาตามแนวทางปฏิรูป การปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานที่ 

 
25 โครงการกิจกรรมเพ่ือตอบสนอง นโยบาย

จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูป การศึกษา 
2000  มาตรฐานที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 6 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ รายชื่อโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565  
งบพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาแผนงาน : การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย  

โดยจัดทำโครงการตามกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ จำนวน 5 โครงการดังนี้ 
********************************************************************** 

ลำดับ
ที ่ 

โครงการ  งบประมาณ งบภายนอก กลุ่ม/ฝ่ายงาน  

(ที่รับผิดชอบ) 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จำนวน 2 โครงการ 

๑ โครงการพัฒนาคณุภาพเด็กปฐมวยั 2000   
๒ โครงการส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย 1000   
 งบประมาณ 3000   

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา  
จำนวน 2 โครงการ 

๑ โครงการห้องเรียนน่าอยู ่ 500   
๒ โครงการส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้าน การจัด

ประสบการณ ์
1000   

 งบประมาณ 1500   
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารบริหารและการจัดการ 
จำนวน 1 โครงการ 

๑ โครงการนิเทศติดตามผล 500   
 งบประมาณ 500   
 รวมงบประมาณการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 4500   
 รวมงบประมาณทั้งหมด 4500   
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โครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ 
 รายช่ือโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

 งบพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาแผนงาน : การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โดยจัดทำโครงการตามกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์จำนวน 28 โครงการดังนี้ 

********************************************************************* 
ลำดับ

ที ่ 
โครงการ  งบประมาณ งบ

ภายนอก 
กลุ่ม/ฝ่ายงาน  
(ที่รับผิดชอบ) 

กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จำนวน ๑๑ โครงการ 

๑ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 2000   
๒ โครงการสัญญาการอ่านประสานผู้ปกครอง 500   
๓ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5000   

4 โครงการพิชิต NT/O-net 2000   
5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 3000   
6 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ 

นักเรียนที่มีการบกพร่องทางการเรียนรู้ 
500   

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็น  
สำคัญ 

2000   

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสนทรียภาพ 
ผู้เรียน 

3000   

 งบประมาณ 18,000   
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
จำนวน ๕ โครงการ 

๑ โครงการนิเทศการจัดการศึกษา 500   
๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2000   
๓ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3000   
4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

จัดการเรียนการสอน 
15000   

 งบประมาณ 20,500   
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ลำดับ
ที ่ 

โครงการ  งบประมาณ งบ
ภายนอก 

กลุ่ม/ฝ่ายงาน  
(ที่รับผิดชอบ) 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารบริหารและการจัดการ 
จำนวน ๗ โครงการ 

๑ โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี 1000   
๒ โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษ 1000   
๓ โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 1000   
4 โครงการบริหารงานการเงิน 1000   
5 โครงการระดมทรัพย์เพื่อการศึกษา 5000   
6 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน 3000   
7 โครโครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ห้องเรียนคุณภาพ 
10000   

 งบประมาณ 22,000   
กลยุทธที่ 4 : ดำเนินการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน ๒ โครงการ 

๑ โครงการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 5000   
๒ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 5000   
 งบประมาณ 10,000   

กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษาให้โดดเด่น 
จำนวน ๒ โครงการ 

๑ โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และ
วันสำคัญ 

3000   

๒ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 1500   
 งบประมาณ 4,500   

กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการพัฒนาตามแนวทางปฏิรูปการปฏิรูปการศึกษาใน 
ศตวรรษที่ 21 
จำนวน ๑ โครงการ 

๑ โครงการกิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

10,000   

 งบประมาณ 10,000   
 รวมงบประมาณระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 85,000   
 รวมงบประมาณท้ังหมด    

รวมงบประมาณการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   จำนวน           7500        บาท  
รวมงบประมาณระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน          85,000      บาท 
 รวมเงินงบประมาณปี 2565  ทั้งหมด   จำนวน         92,000       บาท 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 แผนงาน   กลุ่มการบริหารวิชาการ ระดับปฐมวัย 
 สนองกลยุทธ์องค์กร  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐาน การศึกษา ส่งเสริม 
                                ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน   การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกาญจนา ไชยภักดิ์ 
งบประมาณท้ังสิ้น  2000           บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพกระบวนการ
เรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องตามความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างของผู้เรียน ฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหา ให้
ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ ทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงมุ่งเน้น
ให้การจัดการประสบการณ์ในระดับปฐมวัยจัดกิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบต่างๆ ทั้งในเวลาเรียน และนอก
เวลาเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาจากการเรียนรู้ด้วย 
ประสบการณ์จริง 

2. เพ่ือให้เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่าง เหมาะสมตามวัย 
3. เพื่อให้เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. เพื่อให้เด็กมีความกระตือรือร้นสนใจใฝ่รู้และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5.เพ่ือให้เด็กวางแผนการทำงาน และทำงานได้สำเร็จด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนระดับปฐมวัยจำนวน   ๑2   คน ครูจำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น ๑4     คน 
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4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 1. เพ่ือให้เด็กมีความมั่นใจและกล้า 
แสดงออกอย่าง เหมาะสมตามวัย 

ร้อยละ 80 

2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2 2. เพ่ือให้เด็กเล่นและท างานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๑๐๐ 

3. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาจาก
การ เรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

4. กิจกรรมบัณฑิตน้อย 4. เพ่ือให้เด็กมีความกระตือรือร้น 
สนใจใฝ่รู้และมีส่วนร่วมใน การ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 

5. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม 5. เพ่ือให้เด็กวางแผนการท างาน 
และท างานได้สำเร็จด้วยตนเอง 
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ ๑๐๐ 

5. กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ          2000             บาท 
กิจกรรม ปีงบประมาณ 

 ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมแข่งขัน    ทักษะ
ทางวิชาการ 

            

2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

            

3. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง             
4. กิจกรรมบัณฑิตน้อย             
5. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม             

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน       2000         บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมแข่งขัน    ทักษะทางวิชาการ     
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย     
3. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง     
4. กิจกรรมบัณฑิตน้อย     
5. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม     

รวมทั้งสิ้น   
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7. ประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดโครงการ  วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความม่ันใจและกล้า     
แสดงออกอย่าง เหมาะสมตามวัย 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยเล่นและทำงานร่วมกับ     
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

สังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละของเด็กปฐมวัย รู้จักคิดวิเคราะห์     
ตัดสินใจและแก้ปัญหาจากการเรียนรู้ด้วย    
ประสบการณ์จริง 

สังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความกระตือรือร้น    
สนใจใฝ่รู้และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

สังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยรู้จักการวางแผนการ
ทำงาน และทำงานได้สำเร็จด้วยตนเองอย่าง    
เหมาะส 

สังเกต แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีความม่ันใจและกล้าแสดงออกอย่าง เหมาะสมตามวัย    
2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
3. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาจากการเรียนรู้ด้วย ประสบการณ์

จริง   
4. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีความกระตือรือร้นสนใจใฝ่รู้และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้   
5. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่รู้จักการวางแผนการทำงาน และทำงานได้สำเร็จด้วยตัวเอง อย่าง

เหมาะสม  
  
 
 
(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ      ส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย  แผนงาน     
กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ระดับปฐมวัย สนองกลยุทธ์องค์กร  
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1   
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่มงาน      การบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวชไมพร  คำภารส 
งบประมาณทั้งสิ้น          3000              บาท   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล    
 โครงการส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาสุขภาพเพ่ือส่งเสริมให้เด็ก ปฐมวัยรักการดูแล
สุขภาพร่างกาย และสร้างสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพด้วยการออกกำลังกายอย่าง สม่ำเสมอรวมทั้งการสนใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองในทุก ๆด้าน มีความมั่นใจกล้า แสดงออก มีสุขภาพจิตที่ดีร่างเริง 
แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครูและผู้อ่ืนอย่างเหมาะสมตามวัย มี น้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย ยังช่วยฝึกทักษะในการเล่นร่วมกัน อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
  
2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี  
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักรักษาสุขภาพของตนเอง  
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุขอนามัยที่ดี  
4. เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถออกกำลังกายหรือเล่นกีฬาที่เหมาะสมได้ด้วยตัวเอง  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนระดับปฐมวัยจำนวน ๑2 คน ครู จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 14 คน  
 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ    
(แอโรบิค 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการ     
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย     
อารมณ-์จิตใจ สังคมละสติปัญญา     
อย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 80 

2. กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภา 2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสุขอนามัย     
ที่ด ี

ร้อยละ ๘๐ 

3. กิจกรรมกีฬาหนูน้อย 3. ร้อยละของเด็กปฐมวัย สามารถ     
ออกกำลังกายหรือเล่นกีฬาที่      

ร้อยละ ๑๐๐ 
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เหมาะสมได้ด้วยตัวเอง 
4. กิจกรรมหนูน้อยวิถีพุทธ 4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสุขภาพ     

แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 
ร้อยละ 80 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ     3000                  บาท 

 
กิจกรรม ปีงบประมาณ 
 ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพ    (แอโรบิค) 

            

2. กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภา             
3. กิจกรรมกีฬาหนูน้อย             
4. กิจกรรมหนูน้อยวิถีพุทธ             

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน     3000          บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ  
   (แอโรบิค) 

    

2. กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภา     
3. กิจกรรมกีฬาหนูน้อยพ     
4. กิจกรรมหนูน้อยวิถีพุทธ     

รวมทั้งสิ้น   
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 
ตัวชี้วัดโครงการ  วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม ละสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสุขอนามัยที่ด สำรวจ แบบสำรวจ 
3. ร้อยละของเด็กปฐมวัย สามารถออกกำลังกาย หรือเล่นกีฬาที่
เหมาะสมได้ด้วยตัวเอง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี สังเกต แบบสังเกต 
 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
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1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 
 2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่รู้จักรักษาสุขภาพของตนเอง  
3. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีสุขอนามัยที่ดี  
4. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่สามารถออกกำลังกายหรือเล่นกีฬาที่เหมาะสมได้ด้วยตัวเอง 
 
 
(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวชไมพร  คำภารส   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ      โครงการห้องเรียนน่าอยู่   
แผนงาน      กลุ่มการบริหารวิชาการ ระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์องค์กร   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 3  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน      การบริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบ                   นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์ 
งบประมาณท้ังสิ้น   1500        บาท  
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕ 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล     

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้   มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   โดยเฉพาะนักเรียนระดับ ปฐมวัยเป็นเด็กที่ต้อง
เตรียมความพร้อมที่จะต้องศึกษาในขั้นต่อไป ครูจำเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพ่ือ พัฒนาเด็กท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา   การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและ รอบ ๆ บริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วน
สำคัญส่วนหนึ่งที่ทำให้การพัฒนาด้านต่าง ๆของนักเรียนได้พัฒนา อย่างสมบูรณ์ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่าง
มากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการ ทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคมด้วย  โรงเรียนบ้าน
โนนดู่จึงได้ทำโครงการ ห้องเรียนน่าอยู่ขึ้น เพ่ือจัดหาสื่อเพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน
และบริเวณ รอบห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี  น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยทั้งด้านการเรียนการสอน
และ กิจกรรมเสริมทักษะ  
 2.วัตถุประสงค์   
1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
 2. เพื่อจัดห้องเรียนที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของครูและเด็ก ปฐมวัย  
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
4. เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆสำหรับเด็กปฐมวัย  
5. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนระดับปฐมวัยจำนวน ๑2 คน ครู จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 14 คน  
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4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมห้องเรียนแสนสวย 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสุขภาพ กาย
และจิตที่ดี  
2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความ     
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ  
3. ร้อยละของห้องเรียนอนุบาลและ     
บริเวณรอบๆห้องเรียน มีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอนและถูกสุขลักษณะ 

ร้อยละ 80 

2. กิจกรรมสื่อน้อยร้อยใจ 4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสุขอนามัยที่ดี  
5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีทักษะ     ใน
การเรียนเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ ๘๐ 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมห้องเรียนแสนสวย             
2. กิจกรรมสื่อน้อยร้อยใจ             

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมห้องเรียนแสนสวย     
2. กิจกรรมสื่อน้อยร้อยใจ     

รวมทั้งสิ้น   
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๗.ประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี สังเกต แบบสังเกต 
2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ สำรวจ แบบสำรวจ 
3. ร้อยละของห้องเรียนอนุบาลและบริเวณรอบๆ ห้องเรียนมีความ
สวยงามปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูก
สุขลักษณะ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีสุขอนามัยที่ดี สำรวจ แบบสำรวจ 
5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีทักษะในการเรียนเพ่ิมขึ้น ทดสอบ แบบทดสอบ 
 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีสุขภาพกายและจิตที่ดี  
2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ  
3. โรงเรียนบ้านโนนดู่มีห้องเรียนอนุบาลและบริเวณรอบๆห้องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ  
4. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีสุขอนามัยที่ดี  
5. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีทักษะในการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ       ส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 แผนงาน       กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่มงาน       บริหารงานวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวกาญจนา ไชยภักดิ์ 
งบประมาณท้ังสิ้น                   บาท   
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕ 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล   

 เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความสำคัญท่ีสุดสำหรับการเรียนรู้และพัฒนาการการเรียนรู้ อย่างรวดเร็ว  หาก
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้ใกล้ชิด  ครูปฐมวัยเป็นบุคคลหนึ่งที่ใกล้ชิดเด็ก  จึงควรส่งเสริมสนับสนุน  
และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก  ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นกับ กิจกรรมประจำวันอย่างมีความสุข  
ครูปฐมวัยจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองให้เกิดความเชี่ยวชาญ ทางด้านการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี ประสิทธิภาพต่อตัวเด็กปฐมวัย     

 
2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ ประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาผลงานการจัดการเรียนการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพสูง    

 
 3. กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน ๑ คน   
 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคคลากร 1. ร้อยละของครูปฐมวัยโรงเรียน บ้าน

โนนดู่ได้รับการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง 
ร้อยละ ๙๐ 

2. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
และภายนอกห้องเรียน 

2. ร้อยละของครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่
มีการพัฒนา/ปรับปรุงภูมิ ทัศน์ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๙๐ 

3. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงสื่อการ     
เรียนรู้ 

3. ร้อยละของครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่
มีการพัฒนา/ปรับปรุงสื่อ     การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ 



37 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมพัฒนา     บุคคลากร             
2. กิจกรรมพัฒนา/ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในและ ภายนอกห้องเรีย 

            

3. กิจกรรมพัฒนา/ ปรับปรุงสื่อ
การเรียนรู 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคคลากร     
2. กิจกรรมพัฒนา/ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
และ ภายนอกห้องเรีย 

    

3. กิจกรรมพัฒนา/ ปรับปรุงสื่อการเรียนรู     
รวมทั้งสิ้น   

 
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่ได้รับ การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่ มีการ พัฒนา/
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก ห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

3. ร้อยละของครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีการ พัฒนา/ปรับปรุง
สื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. ครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนบ้านโนนดู่มีการพัฒนาระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ การประเมิน ให้ครู ได้จัด

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
3. โรงเรียนบ้านโนนดู่ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาผลงานการจัดการเรียนการสอนของตนให้มี ประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง    
 
 
(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ       นิเทศติดตามผล   
แผนงาน       กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ระดับปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 3   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่มงาน       การบริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวกาญจนา ไชยภักดิ์ 
งบประมาณท้ังสิ้น       บาท   
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕ 
 1. หลักการและเหตุผล            

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปีพุทธศักราช 2560 กำหนดให้ครูผู้สอนต้องได้รับการพัฒนา ตนเองไม่
น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อ 1 ปีการศึกษา การนิเทศการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน อีกท้ังการจัดให้ครูผู้สอนได้รับเอกสารต่าง ๆที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ ครู จะเป็นสิ่งสำคัญท่ี
ครูผู้สอนได้แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  
 
2. วัตถุประสงค์    

1. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กปฐมวัย  

 
3. กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน ๑ คน   
 

4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู ด้าน
แผนการจัดประสบการณ์ 

1. ร้อยละของครูมีการพัฒนา แผนการจัด
ประสบการณอย่าง ต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ 2. ร้อยละของครูมีการจัดการเรียน การ
สอนแบบโครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

3. กิจกรรมพัฒนาแบบประเมิน    
พัฒนาการ 

3. ร้อยละของครูมีการพัฒนาแบบ ประเมิน
พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมส่งเสริม ศักยภาพครู
ด้าน แผนการจัดประสบการณ์ 

            

2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงการ 

            

3. กิจกรรมพัฒนา แบบประเมิน     
พัฒนาการ 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูด้าน     
แผนการจัดประสบการณ์ 

    

2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ     
3. กิจกรรมพัฒนาแบบประเมิน พัฒนาการ     

รวมทั้งสิ้น   
 
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของครูมีการพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนการสอน แบบโครงการ สำรวจ แบบสำรวจ 
3. ร้อยละของครูมีการพัฒนาแบบประเมิน พัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. ครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนดู่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

 
(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ       พัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
แผนงาน       จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร     กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่  1 ประเด็นที่ 1  
ลักษณะโครงการ                 ต่อเนื่อง           
กลุ่มงาน       การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์ 
งบประมาณท้ังสิ้น                 บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ             1  ตุลาคม  256๔ –   30 กันยายน  256๕   
 
1.  หลักการและเหตุผล    

แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้  
ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ 
(หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม มี จริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (หมายถึงเป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และใน
มาตรา 7 ที่ว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง ปลูกฝัง จิตสำนึกที่ถูกต้องเก่ียวกับการเมือง การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วน
ร่วม และของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” นอกจากนี้
เพ่ือให้ก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลง ในยุคที่ความรู้และเทคโนโลยี เจริญขึ้นอย่างรวดเร็ว กระทรวงศึกษาธิการ
ในยุคของการปฏิรูปการศึกษาใน ทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) ได้ประกาศวิสัยทัศน์เกี่ยวกับคนไทยยุค
ใหม่ว่า คนไทยยุคใหม่ต้องได้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีสติรู้ทัน มีปัญญารู้คิด มีสมรรถนะและมีคุณธรรม รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ประเทศชาติและเป็นพลเมืองที่ดีของโลก ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ 
และการประกอบ อาชีพ ดังนั้นในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้าน คุณภาพของ
ผู้เรียน จึงมุ่งเน้นที่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาย่อย จำนวน 2 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ด้านคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มุ่งเน้น คุณภาพมาตรฐานขั้นต้น ในระดับ “ปาน กลาง” ที่การมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและ การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาจากการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
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นักเรียนด้านการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคำนวณในภาพรวมระดับโรงเรียนยังไม่เป็นที่น่า พอใจด้วย
เหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนบ้านโนนดู่ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น   
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการเขียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น  
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น            
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น   

  
๓.กลุ่มเป้าหมาย    

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 49 คน ครูจำนวน 6 คน จำนวนทั้งสิ้น 58 คน 
 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้    
อ่านคล่องเขียนคล่อง 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ทักษะ ในการเขียน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ ๘๐ 

2. กิจกรรมคณิตคิดสนุก 2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการ คิด
คำนวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา กำหนดใน
แต่ละระดับชั้น   

ร้อยละ๘๐ 

3. กิจกรรม English is fun 3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการ     
สื่อสารตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา กำหนดใน
แต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ ๘๐ 

 
 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้    อ่านคล่องเขียนคล่อง 

            

2. กิจกรรมคณิตคิดสนุก 
 

            

3. กิจกรรม English is fun 
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๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้    
อ่านคล่องเขียนคล่อง 

    

4. กิจกรรมคณิตคิดสนุก 
 

    

5. กิจกรรม English is fun 
 

    

รวมทั้งสิ้น   
 
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้    อ่านคล่องเขียนคล่อง ทดสอบ แบบทดสอบ 
6. กิจกรรมคณิตคิดสนุก 
 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

7. กิจกรรม English is fun 
 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน   การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงกว่าและ หรือตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 
 
(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 



45 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ     One student  One product  
แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

        กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับตามมาตรฐาน  การศึกษา 
                     ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้   

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นที่ 1  
ลักษณะโครงการ                   โครงการใหม่    
กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ  การบริหารงานวิชาการ           
งบประมาณท้ังสิ้น                บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ              1 ตุลาคม  256๔  - 30 กันยายน  256๕ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ก าหนด

แนวทางการจัดกี่ศึกษาไว้ในมาตรา  24  ข้อ  2 ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจักการการเผชิญสถานการณ์ 
และประยุกต์ความรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา และข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ประสบการณ์จริง ฝึก
ปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  ให้ความสำคัญกับความสามารถด้านวิเคราะห์ โดยกำหนดไว้ใน (1) 
โครงสร้างหลักสูตรซึ้งแยกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก  “ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม” จัดการเรียนการ สอนเพ่ือสร้างพ้ืนฐานการคิดและเป็นกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา  ส่วน
กลุ่มท่ี 2 “สุขศึกษาและพละ ศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ” จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ เสริมสร้างพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ และสร้างศักยภาพในการคิดและการทำงานอย่างสร้างสรรค์  
แนวทาง การวัดผลโดยผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียน กลุ่มสาระ การเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะ ด้านการคิดให้ เกิดกับผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และฉบับแก้ไข ( ฉบับที่  2 ) พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 4 ของ สพฐ. และ สพป. ศรีสะเกษ เขต ๑   เพ่ือให้นักเรียนได้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องหลักการปฏิรูปการเรียนรู้มี ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิด
สร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนบ้าน
โนนดู่จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ในการค้นคว้าและคิดอย่างเป็นระบบขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์         
1.  ให้ผู้เรียนมีผลงาน 1 คน: 1 ชิ้น: 1 วิชา : ปีการศึกษา   
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านค้นคว้าการคิด  สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อย่างต่อเนื่อง   
3. กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน ๔๘ คน ครูจำนวน  ๖ คน จำนวนทั้งสิ้น 

๕4 คน 
 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1.  One student one product 1.ร้อยละของนักเรียนมีผลงานตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๑๐ 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.  One student one product             

 
 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  One student one product     
รวมทั้งสิ้น   

 
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของนักเรียนมีผลงานตามกลุ่มสาระ   การเรียนรู้ บันทึก แบบบันทึก 
 
 
 
 
 



47 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
ผู้เรียนมีชิ้นงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลงานการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 

 
 
(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ     ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1  ประเด็น 5  
ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง           
กลุ่มงาน     การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ            นายเสมอ  เสาวนัย 
งบประมาณท้ังสิ้น                         บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ               1  ตุลาคม  256๒ –  กนัยายน  256๓       
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
๑.หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบ้านโนนดู่  ได้ดำเนินการจัดการศึกษาโดยยึดหลักการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรสถานศึกษา  จึงจัด กระบวนการเรียนการ
สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดย พบว่า  ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้นั้นจะมีผู้เรียนที่มีความสามารถเฉพาะด้านหรือเฉพาะรายวิชา นั้นๆ  หากผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพความสามารถเฉพาะด้านนั้นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น จะ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่พัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพได้ ในขณะเดียวกัน ก็ พบปัญหาว่า  ผู้เรียนบางคนมีปัญหาบกพร่องทางการเรียน 
หากผู้เรียนกลุ่มนี้ได้รับการแก้ไขและ ส่งเสริมพัฒนาการที่ถูกต้อง จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ต่อไป   เพื่อพัฒนาความผู้เรียนให้บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา จากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ โรงเรียนบ้านโนนดู่ 
จึงได้จัดให้มี โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนขึ้น 
  
 2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ   
2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำแบบทดสอบตามมาตรฐานการ เรียนรู้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐาน เดิมในด้าน

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ  
4. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

 
๒.กลุ่มเป้าหมาย   

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน ๔9 คน ครูจำนวน  ๖ คน จำนวนทั้งสิ้น ๕5 คน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ค่ายวิชาการ 1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมค่าย

ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

2.  ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 2. ร้อยละของผู้เรียนเรียนรู้จาก แหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

ร้อยละ ๑๐๐ 

3. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร ร้อยละ ๗๐ 

4. คลังข้อสอบ 4. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1- 6 ที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. ค่ายวิชาการ             
2.  ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 

            

3. แข่งขันทักษะทางวิชาการ             
4. คลังข้อสอบ             

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่ายวิชาการ     
2.  ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก     
3. แข่งขันทักษะทางวิชาการ     
4. คลังข้อสอบ     

รวมทั้งสิ้น   
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

๗.ประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายที่ สถานศึกษาจัดขึ้น สำรวจ แบบสำรวจ 
2. ร้อยละของผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้     ภายนอก สำรวจ แบบสำรวจ 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร สำรวจ แบบสำรวจ 
4. คลังข้อสอบ ทดสอบ แบบทดสอบ 
 
 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้อย่างเต็มศักยภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในด้านความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะกระบวนการต่าง 
ๆ 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 ( นายเสมอ   สาวนัย )                        (นายเสมอ   เสาวนัย)         
      ตำแหน่ง    คร ู                                                   ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ    
 
                        
 

(ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางทิวาวรรณ เสาวนัย ) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ      พิชิต NT / O-NET  
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร      1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามระดับมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ เรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 5  
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน      บริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวรจนา สอนคำเสน 
งบประมาณท้ังสิ้น   
ระยะเวลาดำเนินงาน    1 ตุลาตม  256๔ – 30  กันยายน   256๕ 

1. หลักการและเหตุผล   
ตามท่ีคณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ  O- Net   และ NT เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีศักยภาพสูงสู่
มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ  และผลคะแนนสอบที่นักเรียนได้รับ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับ
นักเรียนที่ใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นด้วย  ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงได้ผล
การทดสอบมากำหนดเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จในสถานศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาได้ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
รวมทั้งนำมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและเพ่ือให้การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้นั้น  สถานศึกษาจำเป็นต้องพัฒนาการศึกษาอย่างมีระบบทั้งในด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ ตลอดจนการวัดประเมินผล  โรงเรียนบ้านโนนดู่  ได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการทดสอบ  O- Net   และ NT สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เป็นอย่างยิ่ง  จึงได้
จัดให้มีการสสอนเพ่ิมเติมทั้งใน เวลาเรียนและนอกเวลาเรียนให้กับนักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการ
สอบ  O- Net   และ NT ซึ่งเป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนของตัวนักเรียนเองและภาพรวมของสถานศึกษา  
 
๒.วัตถุประสงค์   

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ   
2. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการทดสอบที่เน้นทักษะการวิเคราะห์ขั้นสูง และ สร้างความ

ตระหนักให้นักเรียนเห็นความสำคัญและประโยชน์ในการทดสอบ   
3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลซึ่งเป็นกลไกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์   
4. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำแบบทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้  ทุกกลุ่ม

สาระ  
3. กลุ่มเป้าหมาย   

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่   6 จำนวน     ๑๐    คน    
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. พิชิต  NT 1. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ร้อยละ ๙๐ 

2. พิชิต  O-NET 2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ร้อยละ ๙๐ 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. พิชิต  NT             
2. พิชิต  O-NET             

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. พิชิต  NT    น.ส.กาญจนา  ไชยภักดื 
2. พิชิต  O-NET    น.ส.รจนา สอนคำเสน 
     
     

รวมทั้งสิ้น   
 
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา และระดับประเทศ รวมทั้งนักเรียนสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนได้ 
 

(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวรจนา  สอนคำเสน   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     โรงเรียนคุณธรรม  
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1  ประเด็นที่ 1,2  
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน     การบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวชไมพร  คำภารส 
งบประมาณท้ังสิ้น                           บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ        1  ตุลาคม  256๔ –  30  กันยายน 256๕ 
 
๑.หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราที่  6 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตาม มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นตามสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา 24(4)จัดการเรียนการ
สอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม  จัดทำขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแห่งชาติ 
ดังกล่าว และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการดำเนินงานเพ่ือสืบ สานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(มล.ปนัดดา  ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  โดยร่วมมือกับ
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ 
ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มี ความรู้  
ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    นโยบายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมความดีงาม  ความเป็นไทยจะต้องให้เด็กรู้จักค่านิยมที่ ถูกต้องเน้นคุณค่าความเป็นไทย  ซึ่งต้องได้รับ
การปลูกฝังทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติโดยการนำองค์กร ทางศาสนาเข้ามาร่วมมือกัน    อันส่งผลให้ภาพรวมของ
ประเทศมีเด็กดี มีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้นและ เน้นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อแผ่นดินมีความเป็นอยู่ที่พอเพียง  
อันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่ ถาวรและยั่งยืน  โรงเรียนบ้านโนนดู่ ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริม
และขัดเกลาจิตใจให้กับนักเรียนได้ ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา นักเรียนรู้จัก
ออม รู้จักวางแผนในการ ใช้จ่ายเงินมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์และการ
สร้างค่านิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ให้มีค่านิยมไทย  12  ประการ  
เพ่ือให้นักเรียนสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนบ้านโนนดู่ จึงได้จัดทำ โครงการ
โรงเรียนคุณธรรมขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักอดออม รู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน  
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้และ 

ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ ศาสนาที่ตน

นับถือ           
4. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย     นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนดู่  จำนวน ๕๒  คน 
 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ออมทรัพย์ 1. ร้อยละของผู้เรียนรู้จักวางแผน  จัดการด้าน

การเงินและมีเงินออม เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ   ๙0 

2. สหกรณ์ในโรงเรียน 2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐาน    เรื่อง
สหกรณ์มีการวางแผนในการใช้ จ่ายมีความ
รับผิดชอบและสามารถ    นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ   80 

3. ส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 3. ร้อยละของผู้เรียนประพฤติตน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยม หลัก 12 ประการ 

ร้อยละ   80 

4. โรงเรียนวิถีพุทธ 4. ร้อยละของผู้เรียนประพฤติตนเป็น    
แบบอย่างในการทำความดี และ ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้น ของศาสนาที่ตนนับถือ 

ร้อยละ   80 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. ออมทรัพย์             
2. สหกรณ์ในโรงเรียน             
3. ส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 
ประการ 

            

4. โรงเรียนวิถีพุทธ             
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๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ออมทรัพย์     
2. สหกรณ์ในโรงเรียน     
3. ส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ     
4. โรงเรียนวิถีพุทธ     

รวมทั้งสิ้น   
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมโครงการรู้จักวางแผนจัดการด้าน
การเงินและมีเงินออมเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนใน
การใช้จ่ายมีความรับผิดชอบและ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจ 
าวัน 

สำรวจ 
สอบถาม 

แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของผู้เรียนประพฤติตน มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

4. ร้อยละของผู้เรียนประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการ ทำความดี 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ  ศาสนาที่ตนนับถือ 

สอบถาม 
สังเกตพฤติกรรม 
สำรวจ 
 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม
แบบสำรวจ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนดู่มีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี    เป็นแบบอย่างในการ
ทำความดี รู้จักประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสามารถ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 
(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวชไมพร  คำภารส   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     สัญญาการอ่านประสานผู้ปกครอง  
แผนงาน     จดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1  ประเด็นที่ 2  
ลักษณะโครงการ                  ต่อเนื่อง           
กลุ่มงาน     การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์ 
งบประมาณท้ังสิ้น                          บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ               1  ตุลาคม  256๔ –  กนัยายน  256๕      

1. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐาน

การศึกษาเพ่ือเร่งรัด ส่งเสริม  และพัฒนาให้หน่วยงานในสังกัดนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดย มีกลยุทธ์และจุดเน้น
ที่สำคัญหลายๆ ด้าน  รวมทั้งพัฒนาการอ่านการเขียน และการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียนคล่องใช้ ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้อ่ืน เพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และเพ่ือการสื่อสารสื่อความคิดได้ตามเจตนารมณ์  บรรดา
ประเทศที่พัฒนาแล้ว และประเทศที่กำลัง พัฒนาขณะนี้ ต่างเน้นให้หนังสือเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต เสมือนเป็น
ปัจจัยที่ห้าของการดำรงชีวิตของ พลเมือง โดยส่งเสริมให้เด็กของตนสนใจและใช้เวลาว่างเพ่ือการอ่านทั้งที่บ้าน
และท่ีโรงเรียน ให้อ่าน หนังสือหลากหลายประเภท ทั้งท่ีเป็นภาษาแม่และภาษาต่างประเทศ เพราะประจักษ์ว่า 
หากพลเมือง ในประเทศมีความสามารถในการอ่าน รู้จักเลือกนำความรู้และความคิดไปพัฒนาตนและประเทศ
แล้ว ประเทศก็จะเจริญรุ่งเรือง  มีบุคคลตัวอย่างหลากหลายอาชีพท่ีแสดงอย่างชัดเจนว่า การอ่านมีบทบาท 
สำคัญต่ออนาคต ของบุคคลนั้นๆ และมีตัวอย่างจากหลาย ๆ ประเทศที่บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาประเทศ 
เพราะ มีประชากรที่มีคุณภาพ เป็นนักอ่านฉลาดรอบรู้ และมีความคิดสร้างสรรค์พัฒนาชาติของตนให้ยิ่งใหญ่  
แม้ว่าโรงเรียนบ้านบ้านโนนดู่ ได้พยายามส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ภาษาไทยมาอย่าง
ต่อเนื่องก็ตาม  จัดการเรียนการสอนของคณะครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการ เรียนที่อ่อนตามไปด้วยเพื่อส่งเสริมการความรับผิดชอบร่วมกันของครูและผู้ปกครองให้นักเรียนเป็นผู้ ที่
มีนิสัย รักการอ่านทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน ให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านออก-เขียนได้   อ่านคล่อง - 
เขียนคล่อง และอ่านเชิงวิเคราะห์-เขียนเชิงสร้างสรรค์ และคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นเครื่องมือใน
การศึกษาเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นอย่างมีคุณภาพ ด้วยเหตุผลและความ จำเป็นดังกล่าวโรงเรียนบ้านโนนดู่
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียน   
2.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านการอ่านการเขียน 
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 2.3  เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียน และพัฒนาให้เป็น
ครอบครัวรักการอ่าน   

2.4. เพื่อส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ/นวัตกรรม ในการพัฒนาการอ่านการเขียน  
 
 3. กลุ่มเป้าหมาย          

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 จำนวน ๔๐ คน ครูจำนวน 6 คน  ผู้ปกครอง จำนวน  4๐ คน 
จำนวนทั้งสิ้น   ๘๖ คน  
 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรม เรียนรู้จากบัญชีคำพ้ืนฐาน 1. ร้อยละของผู้เรียนที่อ่าน เขียนคำพ้ืนฐานได้

ตามระดับชั้น 
ร้อยละ   ๘0 

2.   กิจกรรมฟังลูกหลาน อ่านหนังสือ 1. ร้อยละของผู้เรียนที่อ่าน     เขียนคำพ้ืนฐาน
ได้ตามระดับชั้น 

ร้อยละ   70 

3. กิจกรรมเล่านิทาน อ่านหนังสือ 3. ร้อยละของผู้เรียนและผู้ปกครองที่มี     
สถิติจากการอ่านนิทานร่วมกัน 

ร้อยละ   70 

4. กิจกรรมใช้ภาพเป็นสื่อ สู่จินตนาการ 4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงาน     การเขียน
ตามจินตนาการ 

ร้อยละ   ๘0 

5. กิจกรรมชัวร์แล้วแชร ์ 5. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อ/นวัตกรรม     ใน
การพัฒนาการเรียนการการสอน 

ร้อยละ   ๘0 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรม เรียนรู้จากบัญชีคำ
พ้ืนฐาน 

            

2.   กิจกรรมฟังลูกหลาน อ่าน
หนังสือ 

            

3. กิจกรรมเล่านิทาน อ่านหนังสือ             
4. กิจกรรมใช้ภาพเป็นสื่อ สู่
จินตนาการ 

            

5. กิจกรรมชัวร์แล้วแชร ์             
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๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของนักเรียน  
2.  ประชุมสร้างความตระหนักให้ กับครูและ
ผู้ปกครอง  
3. คณะครูร่วมกันสร้างนวัตกรรม ที่ส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน  
4. ดำเนินการตามวัตถุประสงค์  
5. ดำเนินการควบคุม กำกับ  และติดตาม 6. 
ประเมินผลการดำเนินงาน  และนำไปพัฒนา 

    

รวมทั้งสิ้น   
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่อ่าน เขียนคำพ้ืนฐาน     ได้ตามระดับชั้น ทดสอบ แบบทดสอบ 
2. ร้อยละของผู้เรียนอ่านหนังสือให้ผู้ปกครองฟัง สำรวจ แบบสำรวจ 
3. ร้อยละของผู้เรียนและผู้ปกครองที่มีสถิติ  จากการอ่านนิทาน
ร่วมกัน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงานการเขียน     ตามจินตนาการ ทดสอบ แบบทดสอบ 
5. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อ/นวัตกรรม     ในการพัฒนาการเรียน
การการสอน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียน และพัฒนา ให้เป็น ครอบครัวรักการ
อ่าน  นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนดู่ ได้รับการพัฒนาและแก้ปัญหาการอ่านการเขียน นักเรียนเป็นรายบุคคล  ครู
ทุกคนผลิตสื่อ/นวัตกรรม ในการพัฒนาการอ่านการเขียน ความคาดหวัง  ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 อ่านออก เขียนได้  ลายมือดี  100 %   และผู้ปกครองทุกครอบครัวเป็นครอบครัวรัก
การอ่านอย่างยั่งยืน 
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(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์   )                (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ                            พัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง   ทางการเรียนรู้  
แผนงาน                             จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร               กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่  1 ประเด็น 5  
ลักษณะโครงการ                  ต่อเนื่อง          
กลุ่มงาน                               การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ                         นางสาวชไมพร  คำภารส 
 งบประมาณท้ังสิ้น                               บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ            1  ตุลาคม  2564 –   30 กันยายน  2565     
 
1.  หลักการและเหตุผล     

การศึกษาเพ่ือปวงชนที่ได้กำหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2551 
“บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง  บุคคลที่มีความบกพร่องเก่ียวกับ กระบวนการทางจิตวิทยา 
ความบกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กท้ังภาษาพูดและภาษา เขียน บุคคลเหล่านี้อาจมีปัญหาทางด้าน
การฟัง การคิด การพูดคุยกับผู้อื่น การอ่าน การสะกดคำ หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการรับรู้ การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย , ดิสกราเซีย  และ อะเฟเซีย  แต่ไม่รวมถึงเด็กท่ีมี
ปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทาง สายตา ทางการได้ยิน และทางการเคลื่อนไหว ปัญญาอ่อน ความบกพร่อง
ทางอารมณ์ และความ เสียเปรียบทางสภาพแวดล้อม”  ลักษณะทั่วไปของเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ จะมี
ความบกพร่อง ทางการพูด การสื่อสาร การเรียนวิชาทักษะ การสร้างแนวความคิดรวบยอด การทดสอบผลการ
เรียน ให้ผลไม่แน่นอนยากแก่การพยากรณ์ บกพร่องทางการรับรู้ การเคลื่อนไหว มีอารมณ์ไม่คงท่ี โยกตัว หรือ
ผงกศีรษะบ่อย ๆ มีพัฒนาการทางร่างกายไม่คงท่ี มีพฤติกรรมไม่คงเส้นคงวา เสียสมาธิง่ายแสดง พฤติกรรม
แปลก ๆ มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อน  จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านโนนดู่ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)  ขึ้น  เพ่ือให้
นักเรียนที่มีปัญหา ทางด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และ
ได้รับ การพัฒนาเท่าเทียมกับเด็กปกติ  
 2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดหา/ซื้อ หรือผลิตสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ ด้านการอ่าน การ
เขียนและการคิดคำนวณ เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะ 3 ด้าน   

2. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐานของเด็ก เพ่ือให้ทราบ ถึงระดับ
ความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

3. เพ่ือให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ บุคคล  
(IEP : Individual Education Program)  ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการพิเศษ ของเด็กแต่ละคน 
และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการ อ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณ ทั้ง 3 ด้าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน การเขียน และการ คิดคำนวณ อย่างเต็ม
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย           

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 จำนวน ๔๐ คน ครูจำนวน 6 คน จำนวนทั้งสิ้น ๔๖ คน 
 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ครูคัดกรองนักเรียนที่  บกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

1.ร้อยละของครูคัดกรองและประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานระดับความสามารถ
และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

ร้อยละ 9๐ 

2. ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมสำหรับใช้
ในการจัดการเรียน การสอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่อง  ทางการเรียนรู้ 

2. ร้อยละของครูมีสื่อ หรือพัฒนาสื่อ/    
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ9๐ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3. ร้อยละของครูจัดการเรียนร่วม    
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้    
เทคนิคการสอนทางการศึกษาพิเศษที่
เหมาะสมกับปัญหาและความ ต้องการเด็ก
เป็นรายบุคค 

ร้อยละ 9๐ 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพ
มาตรฐานในการ จัดการศึกษาพิเศษ 

4. โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มี    
ความต้องการพิเศษเรียนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนร่วม 

ระดับดี 
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๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. ครูคัดกรองนักเรียนที่  บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

            

2. ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม
สำหรับใช้ในการจัดการเรียน การ
สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง  
ทางการเรียนรู้ 

            

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้             
4. นิเทศ ติดตาม และประเมิน
คุณภาพมาตรฐานในการ จัด
การศึกษาพิเศษ 

            

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ครูคัดกรองนักเรียนที่  บกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

    

2. ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมสำหรับใช้ใน
การจัดการเรียน การสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่อง  ทางการเรียนรู้ 

    

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้     
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพ
มาตรฐานในการ จัดการศึกษาพิเศษ 

    

รวมทั้งสิ้น   
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๗.ประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูคัดกรองนักเรียนที่  บกพร่องทางการเรียนรู้ คัดกรอง แบบคัดกรอง 
2. ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมสำหรับใช้ในการจัดการเรียน การ
สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง  ทางการเรียนรู้ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สังเกต แบบสังเกต 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการ จัด
การศึกษาพิเศษ 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนร่วมที่ถูกต้อง  
2. นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคิด คำนวณ อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ     
3. โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ เรียนรู้   
4. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และ สามารถจัดทำแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : Individual Education Program) ที่เหมาะสมกับ ปัญหาและความต้องการของเด็ก
เป็นรายบุคคล   
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนดู่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น   
6. โรงเรียนนำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษาพิเศษ ไปปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา เพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพ ของโรงเรียนให้สามารถ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
(ลงชื่อ)…………..........…….........ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)………...........…...…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (   นางสาวชไมพร  คำภารส)                         (   นายเสมอ  เสาวนัย     )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ   
  
  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     แนะแนวศึกษาต่อ  
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามระดับมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม 

ความสามารถด้านเทคโนโลยี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ เรียนรู้  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประเด็นที่ 6 
 ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน     บริหารวิชาการ 
 ผู้รับผิดชอบ      
งบประมาณท้ังสิ้น             บาท 
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 ตุลาตม  256๔ – 30  กันยายน   256๕ 
1. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พุทธศักราช 
2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิต สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และมาตรา 7 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสานึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษา และส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีของความเป็น ไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จัก
พ่ึงตนเอง มีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง งานแนะแนวเป็นงานที่สำคัญท่ี
สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนรู้จัก
และเข้าใจตนเอง มีแนวทางในการศึกษาต่อและ อาชีพตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน มีทักษะในการ
ตัดสินใจ รู้จักสภาพแวดล้อมของชีวิต สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือให้การ
ดำเนินงานแนะแนวเป็นรูปธรรม และมีระบบการดาเนินงานที่ชัดเจน ดังนั้นโรงเรียนบ้านโนนดู่ ได้กำหนดให้มี
โครงการแนะแนวศึกษา ต่อสำหรับนักเรียน ประถมศึกษาปีที่ 6 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน การศึกษา 
อาชีพส่วนตัว  และสังคม  

2.2 เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว                
และสังคมที่เป็นประโยชน์และทันสมัยที่ผู้เรียนพึงได้รับ 

2.3 ผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและได้ ศึกษาต่อ
ทุกคน  
 3. กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  ๑๐   คน 
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กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมจัดทำข้อมูลรายบุคคล 1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     

ได้จัดทำข้อมูลรายบุคคล  
ร้อยละ 100 

2. กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ  ด้านส่วนตัว 

2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
ได้รับคำปรึกษาหรือความช่วยเหลือในด้าน    
การศึกษา  ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัว 

ร้อยละ 100 

3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 3. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
ได้รับการคำแนะแนวศึกษาต่อ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 

ร้อยละ 100 

4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 3. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
ได้เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ 

ร้อยละ 100 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมจัดทำข้อมูลรายบุคคล             
2. กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา 
และประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา 
ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัว 

            

3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ             
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ             

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมจัดทำข้อมูลรายบุคคล 
2. กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา และ

ประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ  ด้านส่วนตัว 

3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

  500 
 
 
 
 
500 

 

รวมทั้งสิ้น 1000  
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๗.ประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ได้จัดทำข้อมูลราย
บุคค 

รายงานข้อมูล
รายบุคคล 

แบบรายงานข้อมูล
รายบุคคล 

2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ได้รับคำปรึกษา
หรือความช่วยเหลือใน  ด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัว 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6   ได้รับการคำแนะ
แนวศึกษาต่อชั้นมัธยมปีที่ 1 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

4. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ได้เข้าร่วมการ
ปัจฉิมนิเทศ 

สังเกต แบบสังเกต 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

โรงเรียนบ้านโนนดู่ มีโครงการแนะแนวศึกษาต่ออย่างมีระบบ  เพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียน และให้ค า
ปรึกษาในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีความรู้ความเข้าใจในด้านการศึกษา  อาชีพ  สังคม ซึ่งท าให้ชีวิตมี
คุณภาพและสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ    ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร   กลยุทธ์ที่  2   
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  3 ประเด็นที่ 1  
ลักษณะโครงการ             ตอ่เนื่อง       
กลุ่มงาน      วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์  
งบประมาณท้ังสิ้น                              บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ            1  ตุลาคม  256๔ – 30  กันยายน 256๕ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ได้กำหนดความมุ่งหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ฉะนั้นรูปแบบการจัดการการสอนจึงถือว่า
เป็นกุญแจสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึง
ต้องปรับเปลี่ยนไปจากเดิมที่เน้น “การ ท่องจำมากกว่าการคิดวิเคราะห์ การเรียนการสอนที่ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริง ไม่ได้มีการฝึกให้ ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่สามารถทำงานเป็นทีมได้” ในยุคศตวรรษที่ 21
เป็นยุคของข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทำให้การสื่อสารไร้ 
พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถทำได้ทุกท่ีทุกเวลาผู้เรียนจำเป็นจะต้องมีสามารถเรียนรู้ได้ ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเป็นผู้ แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ ใหม่เกิดขึ้นมากมายทุก
วินาทีทำให้ เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่ง การสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด 
บอก เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาให้ผู้เรียนให้นำความรู้ที่ได้จากการ เรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้น จึง
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และ
การเรียนรู้ของนักเรียน จากผู้สอนคือผู้ ถ่ายทอด ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็น  ผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้าหา ความรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถ แสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ สร้างความเข้าใจด้วย ตนเอง จนเกิดเป็น
การเรียนรู้อย่างมี ความหมาย  Active Learning เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา เป็นการนำ 
วิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย มาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมี ส่วนร่วม
ในชั้นเรียนส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน ActiveLearning เป็นการจัดการ
เรียนการสอนประเภทหนึ่งที่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน   
ดังนั้นโรงเรียนบ้านโนนดู่ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ ActiveLearning 
ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ในระดับ
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ทักษะการคิดข้ันสูง อันประกอบด้วย การวิเคราะห์ การ สังเคราะห์ และการประเมินค่า ซึ่งลักษณะสำคัญของ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการเปิด โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้าง  
องค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ ด้วยตนเอง อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความรับผิดชอบ การมีวินัยในการ
ทำงานแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้อง กับการฝึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 12 ประการส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการสอนของครู การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูให้
มี มาตรฐาน เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป   
2. วัตถุประสงค์           

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานกากรเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรเน้นให้นักเรียน ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

 2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
  

 3. กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนดู่ จำนวน 63 คน จำนวน ครู 9 คน จำนวนทั้งสิ้น 72 คน  
   
4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น     
รูปแบบ Active Learning 

1.ร้อยละของครูกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานกากรเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตร
เน้นให้นักเรียนผ่าน  กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 100 

2. จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน     
เป็นสำคัญ 

2.ร้อยละของครูที่ครูมีแผนการจัดการ    
เรียนรู้และนำไปจัดกิจกรรมได้อย่าง    
เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น 
รูปแบบ Active  Learning) 

            

2. จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น รูปแบบ 
Active Learning)  
2. จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็น
สำคัญ 

   
 
3000 

 

รวมทั้งสิ้น 3000  
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของครูกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน การเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรเน้นให้นักเรียน ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 

  

2. ร้อยละของครูที่ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปจัด
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

  

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active learning   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผู้เรียนได้พัฒนาเป็นตามเป้าหมาย 
 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย)                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ      พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการค้นคว้าและคิดอย่างมีระบบ  
แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร     กลยุทธ์ที่  1    
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 2 
 ลักษณะโครงการ                     ต่อเนื่อง          
 กลุ่มงาน      การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ             
งบประมาณท้ังสิ้น                       บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ             1  ตุลาคม  256๔ –  กันยายน  256๕ 
1.หลักการและเหตุผล     

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า ได้ คิดเป็น ทำเป็น รัก
การอ่านและเกิดหารเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผสมสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้ สัดส่วนสมดุลกัน ให้ใช้รูปแบบ/
วิธีการที่หลากหลาย เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้
ร่วมกัน เรียนรู้จากธรรมชาติ เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เรียนรู้แบบบูรณาการ  นอกจากนั้นมาตรฐานการศึกษา
ในระดับชาติ ด้านผู้เรียนก็ได้ให้ความสำคัญใน เรื่องของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีทักษะ
ในการค้นคว้าและคิดอย่างเป็น ระบบจากข้อกำหนดของหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว 
โรงเรียนบ้านโนนดู่จึงได้ จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าความรู้หรือหาคำตอบด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็น ระบบ  
2.  เพ่ือพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเปิดโอกาสให้เด็กคิดและค้นพบ ความรู้ด้วย

ตนเอง  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย            

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 4๐ คน ครู จำนวน 6 คน จำนวนทั้งสิ้น ๔๖ คน 
 

4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ยั่วให้นึก ฝึกให้คิด 1. ร้อยละของนักเรียนมีผลงาน/   ชิ้นงานจาก
การทำโครงงาน    (กลุ่มหรือเดี่ยว) 

ร้อยละ100 

2. กิจกรรมนิทรรศการผลงานการ     
เรียนรู้ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีผลงาน/  โครงการที่น 
าไปสู่การขยายผล/  ต่อยอดความคิด 

ร้อยละ100 
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๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. ยั่วให้นึก ฝึกให้คิด             
2. กิจกรรมนิทรรศการผลงานการ     
เรียนรู้ 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ยั่วให้นึก ฝึกให้คิด   1000  
2. กิจกรรมนิทรรศการผลงานการ     เรียนรู้   2000  

รวมทั้งสิ้น 3000  
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนมีผลงาน/   ชิ้นงานจากการทำโครงงาน    
(กลุ่มหรือเดี่ยว) 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีผลงาน/  โครงการที่น าไปสู่การขยายผล/  
ต่อยอดความคิด 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ทุกคนมีผลงาน/ชิ้นงานจากการทำโครงงาน (กลุ่มหรือ เดี่ยว) และ
สามารถ อธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงาน นักเรียนมีผลงาน/
โครงการที่นำไปสู่การขยายผล/ต่อยอดความคิดได้ และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมี เหตุผล 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย)                   
                             รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพกายและสุนทรียภาพผู้เรียน  
แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1  
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง         
กลุ่มงาน    การบริหารทั่วไป 
 ผู้รับผิดชอบ                  
งบประมาณท้ังสิ้น                                บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ         1 ตุลาคม 256๔ –   30 กนัยายน 256๕ 
1.หลักการและเหตุผล  

จากมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งมาตรฐานที่ 1  คือ  มาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียน  ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยผู้เรียนต้องมีสามารถในด้านการอ่าน  การเขียน  การ
สื่อสาร การคิดคำนวณ  คิดวิเคราะห์  สามารถสร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยี สารสนเทศได้ และนอกจากนั้น
ผู้เรียนจะต้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ มีคุณลักษณะและ ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา   มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  และการยอมรับที่จะอยู่ ร่วมกันบนความแตกต่าง  และคุณลักษณะที่สำคัญของ
ผู้เรียนที่จะทำให้ตัวผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง วิชาการท่ีตรงตามมาตรฐานคือ ตัวผู้เรียนที่จะต้องมีสุขภาวะทาง
ร่างกายที่ดี และมีจิตสังคมในการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน   แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการ
สาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไป ตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะ
ที่ไม่ถูกต้องของ บุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคมซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหา 
เหล่านี้มีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้าน
สุขภาพให้ เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่มเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เผชิญ กับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้การพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีขึ้น 
เพ่ือมุ่งเน้นให้แสดงออกที่เหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ ที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะ การดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง จากสภาวะที่เสี่ยง
ต่อผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งความรุนแรงโรคภัย
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาพกายและ สุขภาพจิตที่ดีจึงมีความสำคัญเป็นลำดับ
ต้นในการจัดการเรียนรู้   การนี้โรงเรียนบ้านโนนดู่จึงได้จัด โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุนทรียภาพของ
ผู้เรียนขึ้น  
  
2. วัตถุประสงค์  

1.  ให้ผู้เรียนมีสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี  
2.  ให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสงูและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3.  ให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
4.  ให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้าน ดนตรี กีฬา และศิลปะ 
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3. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนดู่ จำนวน  ๕๒   คน 
 
4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมสุขกาย สบายชีวี 1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก   ส่วนสูง และ

สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละ 90 

2. กิจกรรมสายใยรักครอบครัว    
อบอุ่น 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถทำงาน     
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ร้อยละ 100 

3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ ทาง
ดนตรี  ศิลปะ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ  ด้านดนตรี 
ศิลปะ 

ร้อยละ 90 

4. ส่งเสริมคนดีศรีโนนดู่ (กีฬา) 4. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา ร้อยละ 100 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมสุขกาย สบายชีวี             
2. กิจกรรมสายใยรักครอบครัว    
อบอุ่น 

            

3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางดนตรี  ศิลปะ 

            

4. ส่งเสริมคนดีศรีโนนดู่ (กีฬา)             
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๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.สุขกาย สบายชีวี      
      1.1 ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ          
      1.2 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์         
      1.3 รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก         
      1.4 ตรวจสุขภาพ         
      1.5 ทันตสุขภาพ     
 2. สายใยรัก  ครอบครัวอบอุ่น    
      2.1 แบ่งเขตรับผิดชอบทำความสะอาด
โรงเรียน      
3. ส่งเสริมด้านดนตรี  ศิลปะ    
 4. ส่งเสริมคนดีศรีโนนดู่ (กีฬา)   

 1000 2000 
 
 
 
 
 
1000 
 
 
1000 
5000 

 

รวมทั้งสิ้น 10000  
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก   ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถทำงาน     ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สังเกต แบบสังเกต 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ  ด้านดนตรี ศิลปะ สังเกต แบบสังเกต 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา สังเกต แบบสังเกต 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี   มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  มี
สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพมีทักษะในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุข  และ
นักเรียนมีทักษะด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬาตามเป้าหมาย 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
                         (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     นิเทศการจัดการศึกษา 
 แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  3  ประเด็น 5  
ลักษณะโครงการ                  ต่อเนื่อง           
กลุ่มงาน     การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ           
งบประมาณท้ังสิ้น                           บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ            1  ตุลาคม  256๔ –  30 กันยายน  256๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล  

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า ผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้อง เน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  วงเล็บ (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
ภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง สอดคล้อง กับมาตรฐานที่ 3 ประเด็นที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็ม ตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของ
ผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียน การสอนใหม่ ซึ่งการดำเนินการ ดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมี 
กระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาหารือและ ช่วยเหลือครู
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มี การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ ตลอดชีวิต โรงเรียนบ้านโนนดู่ จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น  

 
 2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
2. ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
4. เพื่อช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
5. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามท่ีกำหนด  
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3.กลุ่มเป้าหมาย   
ครูผู้สอน 8  คน 
 

4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ     
 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ      
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของครูร่วมประชุมวางแผน  จัดทำ
โครงการ 

ร้อยละ 100 

2. กิจกรรมการนิเทศ     
- ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน    
 - นิเทศการสอน     
- ประเมินผล 

2. ร้อยละของครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ     

 
            

2. กิจกรรมการนิเทศ     
 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 

 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
 2. กิจกรรมการนิเทศ 

  500  

รวมทั้งสิ้น 500  
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของครูร่วมประชุมวางแผน  จัดทำโครงการ สำรวจ แบบสำรวจ 
2. ร้อยละของครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอน
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ แบบนิเทศ 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
            ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และสามารถนำมาใช้ในด้านการเรียนการสอนอย่างมี ประสิทธิภาพ 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย)                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  2    
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 3  
ลักษณะโครงการ             ตอ่เนื่อง      
กลุ่มงาน    การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ               
งบประมาณท้ังสิ้น                        บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ            1 ตุลาคม  256๔  - 30 กนัยายน 256๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล   

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2552  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)   พ.ศ.  2545  
หมวดที่  4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24  บัญญัติว่าการจัดกระบวนการ เรียนรู้  การจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและ ความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์  เป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สามารถตอบสนอง ความต้องการของบุคคล  สังคมไทย 
ผู้เรียนมีศักยภาพ   ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้ใช้ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 25551 ทุกชั้น
เรียน  โดยกำหนดหลักการจุดหมาย  โครงสร้าง การจัดทำหลักสูตรการจัดอัตราเวลาเรียนและมาตรฐานการ
เรียนรู้ฯลฯการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นจึงถือเป็นภารกิจสำคัญประการหนึ่งของ
สถานศึกษาท่ีจะสะท้อน คุณภาพการจัดการศึกษาว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการดังกล่าวอย่างแท้จริง  
เนื่องจากโรงเรียนบ้านโนนดู่ ได้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2561) เพ่ือเป็นการตรวจสอบ ทบทวน เพ่ิมเติมข้อมูลที่บกพร่อง ทั้ง หลักสูตรแกนกลาง และ
หลักสูตรท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือที่จะนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิด ประสิทธิภาพกับนักเรียนอย่างสูงสุด
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเต็มตาม ศักยภาพของแต่ละคน  เป็นไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ จัดการประเด็นที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาส่งเสริมให้
สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน วิชาการ ทั้งด้านงานพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  

 
 2.  วัตถุประสงค์       

 1.  เพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา   
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของ สถานศึกษา 

ผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น  
 3.  เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ     

3.3.1 ประเมินเอกสารหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3.3.2 จัดท าแบบประเมินหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย แบบ สำรวจ 

เอกสารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน แบบสอบถามความคิดเห็น/
ความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตร จำนวน 15 ชุด     

3.3.3 ประเมินปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษาฯ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ทุกชั้น     

3.3.4 ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินเอกสารหลักสูตรทุกขั้นตอน     
3.3.5 ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา     
3.3.6 รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 2 เล่ม   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
3.2.1 แบบประเมินหลักสูตรมีประสิทธิภาพ     
3.2.2 หลักสูตรสถานศึกษาสาระการเรียนรู้รู้ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาและ  

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา     
3.3.3 หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์ สังคม ศึกษาและ 

ภาษาต่างประเทศ      
3.3.4  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 
 

4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ประเมินเหลักสูตรสถานศึกษา 1. ร้อยละของครูผู้สอนทุกคนมีส่วน  ร่วมใน
การประเมินเอกสารหลักสูตร ทุกขั้นตอน 

ร้อยละ 100 

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของ
สถานศึกษา  ผู้เรียนและความต้องการ     
ของท้องถิ่น 

2. หลักสตูรสถานศึกษาสาระการเรียนรู้      
ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาและ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) เหมาะสม
สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาและครู
นำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วน ร่วมหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักสูตร 

ร้อยละ100 
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๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. ประชุมชี้แจง ผู้เกี่ยวข้อง/วาง     
แผนการปฏิบัติงาน 

            

2. จัดท าแบบประเมินหลักสูตรฯ             
3. ประเมินเอกสาร  หลักสูตร             
4. ประเมินการนำไปใช้/ ความพึง
พอใจ 

            

5. สรุปผลการ ประเมินหลักสูตร             
6. จัดทำรายงานผล การประเมิน
หลักสตูร 

            

7. ประชุมชี้แจง/ วางแผนปรับปรุง     
หลักสูตร 

            

8. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์    
วิทยาศาสตร์ สังคม    ศึกษาฯ 
ภาษาอังกฤษ 

            

9. จัดพิมพ์ร่างเอกสาร หลักสูตร
ฉบับปรับปรุง 

            

10. ทดลองใช้หลักสูตรฯฉบับปรุง             
11. หาประสิทธิภาพหลักสูตรฯ/      
ประเมินหลักสูตรตามเป้าหมายเชิง      
คุณภาพ 

            

11. สรุป/รายงานผลการพัฒนา
หลักสูตร 
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๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน       1500         บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประเมินเหลักสูตรสถานศึกษา  
2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับเปา้หมายของสถานศึกษา 
ผู้เรียนและความ ต้องการของท้องถิ่น 

  500 
1000 

 

รวมทั้งสิ้น 1500  
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของสถานศึกษา ผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น 

สำรวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับความ
สอดคล้อง 

แบบสำรวจรายการ 

2. ร้อยละของครูที่ได้ปรับปรุงและนำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมหรือ ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
หลักสูตรฯ 

สำรวจ/สอบถาม 
ความคิดเห็น 

แบบสำรวจ/สอบถาม 
ความคิดเห็น 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ความต้องการของท้องถิ่น  

8.2 สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของ สถานศึกษา 
ผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น   

8.3 ครูได้ปรับปรุงและนำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย)                   
                          รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 แผนงาน      จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  3  ประเด็นที่  3  
ลักษณะโครงการ                  ต่อเนื่อง           
กลุ่มงาน     การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ           
งบประมาณท้ังสิ้น                                          บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ            1  ตุลาคม  256๔ –  30 กันยายน  256๕ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดที่  6  ได้กำหนดไว้ว่าการศึกษา ต้องเป็นไป

เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มี คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านโนดู่ได้ดำเนินการตาม
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความ จำเป็นที่ต้องดำเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง รวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถทาง สติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกัน
ดูแลช่วยเหลือ นักเรียนอย่างเป็นระบบ  โรงเรียนบ้านโนนดู่ได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ และจากการประเมินโครงการพบว่าการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สามารถช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม 
ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอ่ืนๆ ได้ดี  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทาง ร่างกาย 
สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มี ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนต่อไป          
 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่ สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   

2. เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง   
3. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทาง สังคมที่ดีงาม   

 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง 
5. เพื่อส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน ด้วยกันและ

หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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 3. กลุ่มเป้าหมาย   
นักเรียนอนุบาล 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน ๔๐ คน ครู จำนวน 8 คน จำนวน ทั้งสิ้น ๔๘  คน  
 

4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมแนะแนว 1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแล     
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม      
และสติปัญญา 

ร้อยละ 100 

2.  เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน2.  
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

2. ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าร่วม เครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรีย 

ร้อยละ 100 

3.  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน ร้อยละ 100 

4. กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 4. ร้อยละของครู บุคลากรในโรงเรียน     
ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนด้วยกันและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ มีส่วนร่วมใน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 100 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมแนะแนว  

 
           

2.  เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน2.  
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

            

3.  การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
 

           

4. กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ  
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๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน    3000            บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2.  เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
3.  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 

  500 
500 
1000 
1000 

 

รวมทั้งสิ้น 3000  
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแล     ช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคม  และสติปัญญา 

 แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าร่วม เครือข่ายผู้ปกครองนักเรีย  แบบสำรวจ 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน  แบบสอบถาม 
4. ร้อยละของครู บุคลากรในโรงเรียน     ผู้ปกครอง เพื่อน
นักเรียนด้วยกันและหน่วยงานอื่น ๆ มีส่วนร่วมใน การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 แบบสัมภาษณ์ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้ มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้ นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อม ด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการ ร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2  
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน     การบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ           
 งบประมาณท้ังสิ้น          20,000    บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ               1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1.หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมีการแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  
ตามหมวดที่ 7 ครูและคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงมีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร
ใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียง มาตรฐานสากลประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  บุคลากรนับเป็น ตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร  ดังนั้น จำเป็นต้องมีการ พัฒนาอยู่เสมอเพ่ือทันเหตุการณ์  ทันยุค ทันสมัย  การพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมี
วิธีการและแนวทางต่าง ๆกัน  เช่น ศึกษาตำราการเข้ารับการ อบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงาน  เป็นต้น  โรงเรียน
บ้านโนนดู่ จึงได้จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมือ
อาชีพโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและนอกโรงเรียน  

2.2 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่  
2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล   
 3. กลุ่มเป้าหมาย   

1.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนดู่ จำนวนทั้งสิ้น  ๗  คน 
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4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพครู  
 

1. ร้อยละของครูได้เข้ารับการอบรมตามตามท่ี
สถานศึกษาจัดให้  

ร้อยละ  90  

2. สวัสดิการเพื่อบุคลากร  
 

2. ร้อยละของบุคลากรได้รับขวัญ/กำลังใจเนื่อง
ในโอกาสต่าง ๆ  

ร้อยละ 100  

3. ศึกษาดูงาน  
 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการศึกษาดูงาน  

ร้อยละ95 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ          20000             บาท 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพครู  

 
            

2. สวัสดิการเพื่อบุคลากร  
 

            

3. ศึกษาดูงาน  
 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน    20000            บาท 

 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพครู  
2. สวัสดิการเพื่อบุคลากร   
3. ศึกษาดูงาน 

5000 
 
5000 

 
 
2000 

 
3000 
5000 

 

รวมทั้งสิ้น 20000  
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของครูได้เข้ารับการอบรมตามตามท่ีสถานศึกษาจัดให้  สำรวจ แบบสำรวจ 
2. ร้อยละของบุคลากรได้รับขวัญ/กำลังใจเนื่องในโอกาสต่างๆ  สำรวจ แบบสำรวจ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โดย
การศึกษาดูงาน  

สำรวจ แบบสำรวจ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมืออาชีพโดย
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและนอกโรงเรียน   ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ      พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และบริหาร   
แผนงาน      จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร   กลยุทธ์ที่ 2 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 2 3  ประเด็นที่ 5,6  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน      การบริการและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบ         
งบประมาณท้ังสิ้น    10000  บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ 
 
1. หลักการและเหตุผล     

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 65 ให้มีการพัฒนา
บุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการได้รับการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน
การผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ มาตรา 66 ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการ
พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ การศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียง
พอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต และตรา 
67 รัฐต้องส่งเสริมให้มีการ วิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตาม 
ตรวจสอบ และ ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่าและเหมาะสมกับ
กระบวนการ เรียนรู้ของเด็กไทย   โรงเรียนบ้านโนนดู่  ตระหนักถึงความสำคัญเทคโนโลยีในการพัฒนาบุคลากร 
ผู้เรียน และ สถานศึกษา เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ และ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และ เพ่ือพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนการสอนและการบริหาร  

 
 2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) ภายในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลาการทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร (ICT) ในการ จัดการ

เรียนการสอนและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร (ICT) ในการเรียนรู้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

  2.4 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้สนองตอบความต้องการของครูและผู้เรียน  
  
3. กลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนดู่ทั้งหมด 
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4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์    ปรับปรุง
ระบบเครือข่ายและ ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์  

1. ร้อยละของสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีมี
ประสิทธิภาพเหมาะสม และเพียงพอแก่การ
ใช้งาน  

ร้อยละ 100 

2. เช่าระบบอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์และ
จัดทำเว็บไซต์ในโรงเรียน  

2. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มี 
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 

3. อบรมครูผลิตสื่อเทคโนโลยี การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ  

3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  90 ใช้
สื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 90 

4. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ 4. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้สื่อและ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารในการเรียนรู้จนเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  

ร้อยละ 90 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์    
ปรับปรุงระบบเครือข่ายและ 
ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์  

            

2. เช่าระบบอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์
และจัดทำเว็บไซต์ในโรงเรียน  

            

3. อบรมครูผลิตสื่อเทคโนโลยี การ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ  

            

4. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์    ปรับปรุง
ระบบเครือข่ายและ ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์  
2. เช่าระบบอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์และจัดทำ
เว็บไซต์ในโรงเรียน  
3. อบรมครูผลิตสื่อเทคโนโลยี การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ  
 4. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ 

  10000 
 
 
5000 
 
 
 
5000 

 

รวมทั้งสิ้น 20000  
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีใน โรงเรียนได้รับการ
พัฒนา 

สอบถาม  
สำรวจ 

แบบสอบถาม  
แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมและเพียงพอ แก่การใช้งาน 

สอบถาม  
สำรวจ 

แบบสอบถาม  
แบบสำรวจ 

3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90 ใช้สื่อและอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

4. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้สื่อและ อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 สถานศึกษาจัดให้มีสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารมีประสิทธิภาพและ พอเพียง
ต่อการใช้งาน   

8.2 ครูและบุคลากรสามารถใช้สื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการ 
เรียนรู้และพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

8.3 นักเรียนสามารถใช้สื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพื่อพัฒนาการ เรียนรู้
จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ     จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
แผนงาน      จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 3 
 ลักษณะโครงการ                   ต่อเนื่อง      
กลุ่มงาน     บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ             
งบประมาณท้ังสิ้น          1,000  บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ            1 ตุลาคม  2564  -  31 ธันวาคม 2565 
 
1.หลักการและเหตุผล   

      กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ในราช 
กิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 กันยายน  2553 กำหนดไว้ในข้อ 14(2) ว่าให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้กำหนด เป้าหมาย  
หลักการ  เนื้อหา  กระบวนการจัดทำ  และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สถานศึกษา ต้องคำนึงและนำไป
ปฏิบัติภายใต้การส่งเสริม  สนับสนุน  และร่วมพัฒนาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด   
จากความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนบ้านโนนดู่ จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา 
(ระยะ 3-5 ปี) ขึ้น  
 2.วัตถุประสงค์         

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของ สถานศึกษา   
2. เพ่ือให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    

 
3.เป้าหมาย  

สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระยะกลาง  3 - 5 ปี  
(พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 256)  

 
4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องวางแผน     
ปฏิบัติงาน 

1.ร้อยละของครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนดำเนินการ 

ร้อยละ 100 

2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา      
ปี  พ. ศ. 2562 –  2565 

2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

ระดับดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ        1000               บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. ประชุมชี้แจง ผู้เกี่ยวข้อง/วาง    
แผนการปฏิบัติงาน 

            

2. จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาปี พ. ศ. 2562 –  
2565 

            

3. ประเมินการนำไปใช้/ความพึง    
พอใจ 

            

             
 
 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน     1000         บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง แผนการ
ปฏิบัติงาน  
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี   
พ. ศ. 2562 –  2565 

   
 
1000 

 

รวมทั้งสิ้น 1000  
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินการ สอบถาม/สำรวจ 
ความคิดเห็น 

แบบสอบถาม/แบบ
สำรวจ ความคิดเห็น 

2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา                  
               ระยะกลาง  3 - 5 ปี  (พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2565)  

 2.  สถานศึกษาจัดการศึกษาตามแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ         จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี  
แผนงาน         การบริหารและการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์องค์กร       กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่ม / หน่วยที่รับผิดชอบ      งานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ         
งบประมาณท้ังสิ้น       5000  บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ 
1. หลักการและเหตุผล   

กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น เครื่องมือที่จะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้โรงเรียนจะต้อง นำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมา
แปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณเพ่ือเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนว
ปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มี อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณจะเป็นเครื่องมือสำคัญใน การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  ตามแผนงาน/
โครงการที่วางไว้และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  จากความสำคัญของ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านโนนดู่ จึงจัดให้มี
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณของโรงเรียนขึ้น เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้
นำไปสู่การปฏิบัติต่อไป  

 
 2. วัตถุประสงค์            

1. เพื่อระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากบุคลากรภายในในการจัดทำแผน ยุทธศาสตร์
ร่วมกัน โดยมุ่งสู่เป้าหมาย และบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์ต่อการ
พัฒนา   

2. เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน ในการจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจำปี ให้ สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา   

3. เพื่อให้ทุกส่วนงาน ได้นำแผนปฏิบัติงานไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2.กลุ่มเป้าหมาย  

2.1 บุคลากรมีความรู้ และความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์ในการจัดทำรายละเอียด แผนปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา           

 2.2โรงเรียนบ้านโนนดู่ มีแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน ของ
สถานศึกษา    
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4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปี 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ การจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ  
 

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรมีความรู้
และความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์
ในการจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติ
งานประจำปีงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 

2. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานประจำปี 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 

2. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่
จัดทำไว้ 

3. สรุปแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปี 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมสรุป
แผนงาน/ โครงการประจำปี
งบประมาณ 

3. ร้อยละ 90 ของบุคลากรสรุป
แผนงาน/โครงการประจำปี
งบประมาณ 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ      5000            บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปี 

            

2. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 

            

3. สรุปแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปี 
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๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี  
 2. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 
 3. สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
งานประจำปี 

  
3000 

 
2000 

 

รวมทั้งสิ้น 5000  
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

สังเกตการณ์เข้าร่วม
การสนทนาซักถาม 
การสำรวจ 

แบบประเมินการเข้าร่วม
โครงการ แบบประเมิน
โครงการ/ แผนปฏิบัติ
การ 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมสรุปแผนงาน/    โครงการ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. บุคลากรมีความรู้ และความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์ในการจัดทำรายละเอียดของ แผนงาน
ประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา    

2. ได้ข้อมูล ข้อเสนอแนะและทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและนำไปใช้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ   

3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิ   
4. สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่   2  
ลักษณะโครงการ                  ต่อเนื่อง       
กลุ่มงาน     การบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ             
งบประมาณท้ังสิ้น                2,000  บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ           1  ต.ค.   256๔  – 30 ก.ย. 256๕ 

 
1.  หลักการและเหตุผล    

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของสถานศึกษาตามที่กำหนดไว้ตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา  47  ให้มีระบบ การประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบ การประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอกและมาตรา  48 ให้หน่วยงานต้น สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถาบันต้องสร้างระบบ และกลไกในการควบคุมตรวจสอบประเมินผล
และพัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามนโยบาย  เป้าประสงค์  และระดับคุณภาพ
มาตรฐานที่กำหนดโดยสถานศึกษาและ หน่วยงานต้นสังกัดตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยงข้องมีการวัดผลสำเร็จของ
การประกันคุณภาพการศึกษา ภายในรวมทั้งรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและเปิดเผย
ต่อสาธารณะชนมีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี  การประกัน
คุณภาพ ภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการ สร้าง
จิตสำนึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ทั้งนี้ เพื่อเป็น
หลักประกันแก่สาธารณะชนให้มั่นใจได้ว่าสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนดู่ สามารถสร้างผลผลิต ทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  ดังนั้น  ในโรงเรียนบ้านโนนดู่ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาขึ้น
เพ่ือให้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในไป ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  
 2.  วัตถุประสงค์        

 1.  เพ่ือให้สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
2.  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
3.  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริการจัดการเพ่ือ พัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา 
 



100 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย    
นักเรียน จำนวน  ๕๒  คนครู จำนวน  ๗  คน ผู้ปกครองและชุมชน จำนวน  ๕๙  คน 

4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ประกันคุณภาพ ระดับความสำเร็จ  

ระดับ 3  
สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษามีการจัดทำและด าเนินการตาม แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
แล้วนำผลการ ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป
ใช้ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ 
จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน คุณภาพ
ภายใน  
 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 3  

 

ระดับ  2   
สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตาม แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแล้วน าผล การประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้ วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

ระดับ 1  
สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา มีการจัดทำและด าเนินการตาม แผนพัฒนา  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ มุ่งเน้นคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาได้เป็นบางส่วน ขาด
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ไม่ได้นำผล การ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ จัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน คุณภาพภายใน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2 จัดระบบข้อมูล    
สารสนเทศภายใน    
โรงเรียน 

ระดับความสำเร็จของการจัดข้อมูลสารสนเทศ  
ระดับ3  
โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน สมบูรณ์เป็น ปัจจุบัน
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน สามารถนำข้อมูล สารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด
และสามารถให้บริการข้อมูล สารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล
และหน่วยงานอื่นได้ ระดับ2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ 
ยังไม่ครบถ้วนเป็น ปัจจุบันทั้ง 4 ด้านสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ ในการบริการจัดการโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 
ระดับ1 ให้แก่นักเรียน บุคคล และหน่วยงานอื่นได้บางส่วน  
โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วนและยังขาด ความ
สมบูรณ์ไม่เป็นปัจจุบันที่สามารถนำสารสนเทศ มาใช้ในการ
บริหารจัดการที่สมบูรณ์ได้ 

ระดับ 3  
 

3. ตรวจสอบประเมิน    
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับ  3  
สถานศึกษาได้ตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพ ผู้เรียน  
ด้านจัดการศึกษา  ด้านการสร้างสังคมแห่ง การเรียนรู้  
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและด้าน มาตรฐานด้าน
มาตรการส่งเสริม  
ระดับ  2  
สถานศึกษาได้ตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ด้านคุณภาพ ผู้เรียน 
ด้านการจัดการศึกษา  ด้านการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
ระดับ 1   
สถานศึกษาได้ตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพ ผู้เรียนด้าน
การจัดการศึกษา  ด้านการสร้างสังคม แห่งการเรียน 

 

ร้อยละ 90 

 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อย 100 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
4. รายงานการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

ระดับ  3  
สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเปิดเผยต่อสาธารณะชนและน า ผลมาสู่การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มี ประสิทธิภาพเป็น
ระบบครบวงจรและมีการ ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ระดับ  2  
สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพต่อ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเปิดเผยต่อสาธารณะชนและน า ผลมาสู่การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบ
ครบวงจร  
ระดับ  1  
สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพต่อ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเปิดเผยต่อสาธารณะชนและนำ ผลมาสู่การพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบ 

 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ        2000               บาท 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.การประกันคุณภาพ             
2.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ภายในโรงเรียน 

            

3. ตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

            

4. รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน    2000            บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประกันคุณภาพภาพภายใน  
2. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
3. ตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา  
4. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 1000  
 
 
1000 

 

รวมทั้งสิ้น 20000  
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๗.ประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.การประกันคุณภาพ สำรวจ แบบสำรวจ 
2.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน สำรวจ แบบสำรวจ 
3. ตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา สำรวจ แบบสำรวจ 
4. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน สำรวจ แบบสำรวจ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 โรงเรียนบ้านโนนดู่  จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดทำและ ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้องเป็นระบบ มีประสิทธิภาพบริการทั่วถึงและมีคุณภาพ ผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา    
 
 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ      บริหารการเงิน  
แผนงาน       งานการเงินและสินทรัพย์  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา       

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามแนวทาง  
ปฏิรูป    การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นที่ 2  

สนองมาตรฐานการศึกษา   ข้อ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                                  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม / หน่วยที่รับผิดชอบ   งานบริหารการเงินและสินทรัพย์   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์  
งบประมาณท้ังสิ้น    20,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 256๔– กันยายน 256๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล   

สำนักงบประมาณในฐานะหน่วยงานระดับชาติที่เป็นกลไกหลักของรัฐบาลในการจัดการ งบประมาณ
ของชาติเพ่ือให้การขับเคลื่อนตามทิศทางนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
วางแผนอย่างเป็นระบบเชื่อมโยงจากประเทศสู่ระดับปฏิบัติในระดับหน่วยงาน ดังนั้นการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาในยุคปัจจุบันเน้นความเป็นอิสระในการบริหารให้มี ความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการ
บริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ มุ่งเน้นผลงาน มีการจัดผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
โรงเรียนรวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการมา ใช้เป็นการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้เกิด
คุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน การบริหาร งบประมาณจึงให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการจัดการศึกษาท้ังระบบ 
ดังนั้นการบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพมีประสิทธิผลเท่าเทียมกัน จึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผล ก็เป็นอีกเงื่อนไขหนึ่งที่ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมายของการ
จัด การศึกษา   จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านโนนดุ่ จึงได้จัดทำโครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ภายในสถานศึกษาเพ่ือดำเนินงานตามภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง การจัดการ
เรียนการสอนโดยมีงบประมาณค่าใช้จ่าย ในการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหาร งบประมาณ เป็นผลงาน
เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพโดยมีการจัดซื้อ ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนตลอดจนพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน จึงดำเนินการจัดทำ แผนการใช้งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ อย่างมีระบบ โปร่งใสและตรวจสอบได้ถูกต้องส่งผลให้ระบบการบริหารบรรลุ
ตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ 
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2. วัตถุประสงค์   
2.1 ทำแผนสนับสนุนการบริหารงบประมาณของการใช้เงินของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าสูงสุดต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด   

2.2 เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้มีสภาพที่ดี ปลอดภัย มีความ จำเป็นในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียน   

2.3 เพ่ือสนับสนุนการให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียน บุคลากร ทางการศึกษา
และผู้ปกครอง เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตลอดถึงมีความพึงพอใจ ต่อ การบริหารการเงินและ
งบประมาณภายในโรงเรียน   
 
3. กลุ่มเป้าหมาย   

1. ชุมชนในเขตบริการหมู่ที่ 9  บ้านโนนดู่  ตำบลหนองกุง  
2. ครู  นักเรียน  บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านโนนดู่ทุกคน 

 
4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. จัดสรรงบประมาณ 1. ร้อยละ ของการจัดสรรงบประมาณ     
ตรงตามแผนปฏิบัติการและการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนได้ตรง ตามความต้องการ 

ร้อยละ 80 

2. จัดงบส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

2. ร้อยละของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครองมี     
ความพึงพอใจ ในการใช้งบประมาณใน     
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้     
ประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมาย     
ที่โรงเรียนกำหนด/สาระ/ กิจกรรม/     
โครงการ 

ร้อยละ 80 

3. จัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซมวัสดุ     
ครุภัณฑ์ 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของคณะครู     
นักเรียน และผู้ปกครองที่มีต่อการจัด     
กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมแซมวัสดุ     
ครุภัณฑ์ ได้ตรงตามความต้องการ      
ถูกต้อง ตามระเบียบราชการซ่อมแซม     
วัสดุครุภัณฑ์ ได้ตรงตามความต้องการ      
ถูกต้อง ตามระเบียบราชการ 

ร้อยละ 90 
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๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ       20000                บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. จัดสรรงบประมาณ             
2. จัดงบส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

            

3. จัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซมวัสดุ     
ครุภัณฑ์ 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน       20000         บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ 
2. กิจกรรมจัดงบส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
3. กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซมวัสดุ     
ครุภัณฑ์ 
 

 2000  
8000 
 
10000 
 

 

รวมทั้งสิ้น 20000  
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ ของการจัดสรรงบประมาณตรงตาม แผนปฏิบัติ
การและการบริหารจัดการของโรงเรียนได้ตรงตามความ
ต้องการ 

สอบถาม 
สำรวจ 
 

แบบสอบถาม  
แบบสำรวจความพึง 
พอใจ 

2. ร้อยละของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความ พึงพอใจ 
ในการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
ประสิทธิภาพมีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด/    
สาระ/ กิจกรรม/ โครงการ 

สอบถาม 
สำรวจ 
 

แบบสอบถาม  
แบบสำรวจความพึง 
พอใจ 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของคณะครูนักเรียน     และ
ผู้ปกครองที่มีต่อการจัดกิจกรรมจัดซื้อ   จัดจ้าง ซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์ตรงตามความ     ต้องการถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
 

แบบสำรวจ  
แบบสัมภาษณ์ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
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 ในการวางแผนจัดสรรงบประมาณการใช้เงินในโรงเรียนตรงตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน คณะครู 
นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ ในการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนได้ประสิทธิภาพ มี
ผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด/สาระ/ กิจกรรม/โครงการ  การ จัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ตรงตามความต้องการถูกต้องตามระเบียบราชการ การรายงาน ผลการงการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส  และถูกต้องตามระเบียบราชการ ส่งผลให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าสูงสุดต่อการจัดการ
เรียนการสอน  ทำให้มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมาย ตามที่โรงเรียนกำหนด คณะครู นักเรียน  บุคลากร ผู้ปกครอง 
บุคลากร ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ  
 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                            ตำแหน่ง หัวหน้างานการเงิน  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 แผนงาน     การบริหารการเงินและสินทรัพย์  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ      
สนองมาตรฐานการศึกษา   ข้อ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นที่ 3  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่ม / หน่วยที่รับผิดชอบ     งานบริหารการเงินและสินทรัพย์ โรงเรียนบ้านโนนดู่ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางทิวาวรรณ    เสาวนัย  
งบประมาณท้ังสิ้น       5,000 บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 256๔ - 30 กันยายน 256๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล   

การจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่างโดยเฉพาะ อย่างยิ่งคือ
องค์ประกอบด้านปัจจัยบริหาร  โดยปัจจัยทั้ง 4  ด้านนี้ทุกด้านย่อมมีความสำคัญ ซึ่งปัจจัย ด้านเงินก็เป็นปัจจัย
ทีม่ีความสำคัญมากจะขาดไม่ได้เลย  จากการจัดการศึกษาของไทยที่ผ่านมาไม่ ค่อยประสบความสำเร็จเนื่องจาก
รัฐไม่สามารถจัดงบประมาณให้แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบได้อย่าง พอเพียง ตรงตามเป้าหมายที่โรงเรียนต้องการ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา  58  ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้าน
งบประมาณ การเงินและทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องค์กร
ชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน ศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอ่ืน และต่างประเทศ
มาใช้จัดการศึกษา                            

ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านโนนดู่ จึงจัดให้มี โครงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมสนับสนุนเพื่อพัฒนาโรงเรียนและ สร้างแรงจูงใจระหว่าง
องค์กรสถาบันทั้งในและนอกในการจัดการศึกษาโดยมีส่วนร่วมในการพัฒนา คุณภาพสถานการศึกษาและ
การศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
 
2. วัตถุประสงค์  

1. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด การศึกษาเน้น
การมีส่วนร่วม   

2. เพื่อระดมทรัพยากรจากภายในและภายนอกร่วมกันจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษ 21  
3. กลุ่มเป้าหมาย  

3.1 คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะครู ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง   

3.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนดู่   
3.3 หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
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4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. จัดกิจกรรมระดมทรัพยากร 
สนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ และ
เอกชน 

1. จัดหารายได้ ทุนการศึกษาและ สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ ทางการศึกษา   

 เงินบริจาค ทุนการศึกษา 
ร้อยละ 30  ของนักเรียน 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 256๕ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. จัดระดมทรัพยากร สนับสนุน
การศึกษาจากภาครัฐ และเอกชน 

            

 
 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน   5000             บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดระดมทรัพยากร สนับสนุนการศึกษา
จากภาครัฐ และเอกชน 

   
5000 

 

รวมทั้งสิ้น 5000  
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.จัดกิจกรรมระดมทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐและ
เอกชน 

การจดบันทึก แบบบันทึกการบริจาค
และทุน 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะครู ศิษย์เก่า 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมระดมทุนและ ทรัพยากรเพ่ือนักเรียน
ได้รับทุนการศึกษาร้อยละ 30 ของนักเรียน และโรงเรียนได้รับเงินบริจาคเพ่ือใช้ ในการบริหารจัดการเรียนการ
สอน    
 



110 
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(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานการเงิน  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     พัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน  
แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  3  ประเด็นที่ 2  
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่   
กลุ่มงาน     การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวกาญจนา ไชยภักดิ์    
งบประมาณท้ังสิ้น                     12,000 บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ                 1 ตุลาคม  256๔  - 30 กันยายน  256๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล  

สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการ สอน
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว (Information)ของผู้ส่ง
สารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือทำให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอน บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนได้รับการ พัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการ
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเป็น ภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อมีหลายประเภท 
หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตาม ความเหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มีคุณลักษณะหรือ
คุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเอง สื่อการเรียน การสอนเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่ หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมี
ความเพียงพอ มีความ ทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถนำไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ดังนั้น  โรงเรียนบ้านโนนดู่ จึงจัดทำโครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน เพ่ือ นำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจใน การเรียนของ
ผู้เรียน  

 
 2. วัตถุประสงค์         

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสื่อในการพัฒนาการเรียนรู้ และมีผลการเรียนที่ดีขึ้น   
2. เพื่อจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอความต้องการของผู้เรียน  

 
3.กลุ่มเป้าหมาย    

 นักเรียน  ๕๒ คน  ครูจำนวน  ๗ คน 
 
 
 



112 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.ผลิตสื่อ 1. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ     
ต้องการและใช้สื่อการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 

2. จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน การสอน 2. ร้อยละของนักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่เพียงพอ 

ร้อยละ 80 

 
 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ        12000               บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 256๕ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.ผลิตสื่อ             
2. จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน     
การสอน 

            

 
 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน  12000              บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ผลิตสื่อ  
2. จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน     การสอน 

  2000 
10000 

 

รวมทั้งสิ้น 12000  
 
 
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของการผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอน บันทึก แบบบันทึก 
2. ร้อยละของนักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่
เพียงพอ 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1  มีสื่อ  อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ พอเพียง  

8.2 นักเรียนได้รับการพัฒนางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
  
 
 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     จดัสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพ   
 แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  3  ประเด็น 3  
ลักษณะโครงการ                  ใหม่          
กลุ่มงาน     การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวกาญจนา  ไชยภักดิ์    
งบประมาณท้ังสิ้น          10,000 บาท  
ระยะเวลาด าเนินการ            1  ตุลาคม  256๔ –  30 กันยายน  256๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล  

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่างประกอบกันเช่น ห้องเรียน  
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะห้องเรียนควรสะอาด มีความสะดวกสบายอบอุ่น  และมีระเบียบพร้อมที่
จะเรียน เป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนประกอบที่สำคัญ ดังนั้นความสะอาด ความเป็น
ระเบียบน่าอยู่อาศัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้จึงควรมีการจัดการประกวดห้องเรียน เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ
สำหรับนักเรียนและบุคลากรในการทำงาน ความร่วมมือ  ความสามัคคีในหมู่คณะ   ให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
ด้านการทำงานและการเรียนการสอน จนเกิดเป็นนิสัยรักการทำงาน  ดังนั้น โรงเรียนบ้านโนนดุ่ จึงได้จัดให้มี
โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้สู่ ห้องเรียนคุณภาพขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่ดีภายในห้องเรียน 

   
 2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การทำความสะอาด  
2. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักในการทำงาน  ทำงานเป็นหมู่คณะ   สามัคคี  เสียสละ   และมีน้ าใจ  
3. เพื่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน  และช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข  
4. สร้างขวัญและกำลังใจในการท างานโดยการจัดการประกวดห้องเรียน รวมทั้งได้รับการยกย่องชม  
 

2.กลุ่มเป้าหมาย  ห้องเรียนทุกห้องทุกระดับชั้นเข้าร่วมโครงการ 
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4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมประกวดโครงการจัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนคุณภาพ 

1. ร้อยละของห้องเรียนทุกห้องทุก     
ระดับชั้นเข้าร่วมโครงการและการผ่านเกณฑ์
คุณภาพชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 

2. ตรวจคุณภาพชั้นเรียนเป็นรายเดือน 2. ร้อยละของห้องเรียนทุกห้องทุกระดับชั้น
ไดร้ับการประเมินการ ตรวจคุณภาพชั้นเรีย 

ร้อยละ 100 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. สำรวจและตรวจตราอุปกรณ์ที่
ใช้ในการทำความสะอาดเตรียม
วางแผน 

            

2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ    
ประกวดห้องเรียน 

            

4. ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
เกณฑ์การประกวด 

            

5. ด าเนินงานตามโครงการ             
6. ติดตามและประเมินผล             

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน    10000            บาท 

 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประกวดโครงการโครงการจัด    
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้สู่    ห้องเรียน
คุณภาพ    
- ใบประกาศการผ่านเกณฑ์คุณภาพชั้นเรียน   - 
เกียรติบัตรสำหรับห้องเรียน/คุณครูที่ผ่านเกณฑ์    
- เอกสารการตรวจคุณภาพชั้นเรียนเป็นรายเดือน     
- เบ็ดเตล็ด 

 1500 8500 
 
 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น 10000  
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๗.ประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของห้องเรียนทุกห้องทุกระดับชั้นเข้าร่วมโครงการและ
การผ่านเกณฑ์คุณภาพชั้นเรียน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของห้องเรียนทุกห้องทุกระดับชั้นได้รับการประเมินการ
ตรวจคุณภาพชั้นเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนทุกคน  ช่วยกันพัฒนาห้องเรียนได้สะอาดสวยงาม มีบรรยากาศของห้องเรียนที่ สะอาด  
สะดวก  ถูกสุขลักษณะ นักเรียนสร้างนิสัยที่ดีในการทำงาน  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้
เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ     พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่  4  เน้นการด าเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 6  
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน     การบริหารงานบริหารทั่วไป 
 ผู้รับผิดชอบ           นางสาวสายฝน  สุขสูงเนิน  
งบประมาณท้ังสิ้น           5,000  
ระยะเวลาด าเนินการ        1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดำรัสว่าการพัฒนาตามหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง ความไม่ประมาทโดยคำนึงถึงความ พอประมาณ ความ
มีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและ คุณธรรม การวางแผน การตัดสินใจ 
และการกระท าในการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบ ความสำเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังได้ทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัวและบุคคล ต้องร่วมรับผิดชอบร่วมกันทำงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องในการวางแผน ดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน ตรวจสอบตลอดจนการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาเยาวชน
ของชาติไปสู่คุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 
11  ( พ.ศ. 2555- 2559  )  ยังคง อัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม ที่มีคนเป็นศูนย์กลางพัฒนาอย่างจริงจังเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิด ความสมดุล  เป็นธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  อันจะ
เป็นการเสริมสร้างประโยชน์ สูงสุดให้แก่ประชาชนโดยถ้วนหน้าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิ พลอดุลยเดช ภาวะการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยทำให้การดำรงชีวิตของ
คนใน สังคมไทยได้นำเอาสิ่งอ านวยความสะดวกในทุกๆด้านเข้ามาใช้ในชีวิตประจำวันแม้กระทั่งสิ่งอุปโภค และ
บริโภคต่างๆล้วนอำนวยความสะดวกต่อคนไทยในสังคมทั้งสิ้นด้วยเหตุผลข้างต้นทำให้การใช้ชีวิต ของคนไทยที่
ผ่านมานั้นถึงแม้จะได้รับความสะดวกสบายในเบื้องต้นแต่สิ่งที่ตามมาโดยไม่รู้ตัวคือการ ด ารงชีวิตประจ าวันที่
ฟุ่มเฟือยทำให้คนในสังคมต้องประสบกับปัญหาการดำรงชีวิตตามมาฉะนั้นสิ่งที่ จะสามารถแก้ปัญหาการ
ดำรงชีวิตของคนในสังคมไทยเรื่องการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย โดยเฉพาะรายจ่ายใน ครอบครัวให้มีรายจ่ายน้อยลงได้ 
คือการดำรงชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ซึ่งสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนด
กลยุทธ์ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติ ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ.2552 –2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติ ไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนั้นโรงเรียนบ้านโนนดู่ ได้จัดทำโครงการพัฒนาอาชีพ
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเพ่ือตอบสนองกลยุทธการพัฒนาสถานศึกษาข้อที่ 5 เน้นการ
ดำเนินการตามแนวเศรษฐกิจ พอเพียง ตลอดจนโรงเรียนได้รับการประเมินเป็นแบบอย่างในการขยายเครือข่าย
ขับเคลื่อนหลัก เศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนจะต้องมีความเรียนรู้ความเข้าใจโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
ได้ฝึก ปฏิบัติจริง  สามารถนำไปประกอบอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อ ครอบครัว  
และชุมชน  

  
 2.  วัตถุประสงค์   

1.  ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้และดำเนินชีวิตโดยใช้แนวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ฝึกทักษะและพัฒนาพ้ืนฐานด้านอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนตามหลักเศรษฐกิจ พอเพียง  

  
3. กลุ่มเป้าหมาย   นักเรียนจำนวน ๕๒ คน  ครู  ๗ คน   ผู้ปกครองและประชาชนในท้องถิ่น  จำนวน ๕๙ คน 
 
4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.  เรียนรู้และดำเนินชีวิตโดยใช้แนวทาง    
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามแนวทางตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 90 

2.  พัฒนาพื้นฐานด้านอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ทำากิจกรรมที่     
ตนเองสนใจและหารายได้ระหว่างเรียนได้ 

ร้อยละ 80 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ     5000                บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 256๕ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.   เรียนรู้และ ดำเนินชีวิต        
โดยใช้แนวทางตามหลัก       
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            

2.  พัฒนาพื้นฐานด้านอาชีพและ     
หารายได้ ระหว่างเรียน 
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๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  เรียนรู้และดำเนินชีวิตโดยใช้ แนวทาง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
2. พัฒนาพื้นฐานด้านอาชีพและหารายได้
ระหว่างเรียน 

  2500 
 
2500 

 

รวมทั้งสิ้น 5000  
 
 
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้ อย่างถูกต้อง 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ทำกิจกรรมที่ตนเอง สนใจและหารายได้
ระหว่างเรียนได้ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนดู่ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามแนวทางการดำเนิน ชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้และนำมาเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต มีภูมิคุ้มกันพ่ึงตนเองได้  
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  สามารถนำไปจำหน่ายใน ตลาดใกล้ๆนอกจากนี้โรงเรียนบ้าน
โนนดู่ มุ่งเน้นให้นักเรียนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วม พัฒนาเป็น แบบอย่างในการขยายเครือข่ายขับเคลื่อนหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ          โครงการโรงเรียนปลอดขยะ   
แผนงาน           วิชาการ  
สนองกลยุทธ์องค์กร         กลยุทธ์ที่ 4  เน้นการด าเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่  1,2  
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่ม / หน่วยที่รับผิดชอบ        การบริหารงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวชไมพร  คำภารส 
งบประมาณท้ังสิ้น           3000 บาท  
ระยะเวลาด าเนินการ         1 ตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมมือ
กับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดำเนินงานโครงการปลอด
ขยะ เพื่อเผยแพร่แก่โรงเรียนและชุมชนให้เกิดโรงเรียนและชุมชนปลอดขยะ   

 
 2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อเป็นแนวคิดการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง ลดการเกิดขยะ การทำให้ขยะเหลือน้อยที่สุด   
2.  เพ่ือจัดการขยะที่เหลืออย่างมีประสิทธิภาพสามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้   
3.  เพ่ือส่งเสริมการมีรายได้จากการขายขยะ 
  

 3. กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนจำนวน   ๕๒ คน   ครูและบคลากร   ๙ คน  
 
4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. อบรมให้ความรู้เรื่องขยะ 1. ร้อยละของนักเรียนเข้าใจการจัด     
กิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการขยะ
ภายในโรงเรียนตามหลักการ 3 R 

ร้อยละ 80 

2. ลด คัด แยก  ใช้ประโยชน์ขยะ มูลฝอย 2. ร้อยละของนักเรียนมีมาตรการจัดการขยะ ร้อยละ 90 

3. ธนาคารขยะ 3. ร้อยละของนักเรียนนำขยะไปใช้     
ประโยชน์ตามหลักการ 3 R 

ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ         3000              บาท 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 256๕ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. อบรมให้ความรู้เรื่องขยะ             
2. ลด คัด แยก  ใช้ประโยชน์ขยะ 
มูลฝอย 

            

3. ธนาคารขยะ             
 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน    3000            บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.อบรมให้ความรู้เรื่องขยะ  
2.ลด คัดแยก  ใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย  
3.ธนาคารขยะ 

 1000 2000  

รวมทั้งสิ้น 3000  
 
 
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าใจการจัดกิจกรรมที่ ส่งเสริม
กระบวนการจัดการขยะภายใน โรงเรียน ตามหลักการ 3 R 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีมาตรการจัดการขยะ สังเกต แบบสังเกต 
3. ร้อยละของนักเรียนนำขยะไปใช้ประโยชน์ตาม หลักการ 3 R บันทึก แบบบันทึก 
   

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เห็นคุณค่าและความสำคัญของ สิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนที่สวยงาม สะอาด และน่าอยู่ 
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(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ     สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันสำคัญ  
แผนงาน     จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษาให้โดดเด่น    
สนองมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่  3 การะบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
                                          ประเด็นที่ 2  
ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน     การบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวกาญจนา ไชยภักดิ์ 
งบประมาณท้ังสิ้น           5000   บาท  
ระยะเวลาด าเนินการ         1 ตุลาคม  256๔  –  30  กันยายน  256๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง) มาตราที่ 7  มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ 
การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล  โรงเรียนบ้านโนนดู่  ได้จัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาคน  ให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมบูรณ์ครบทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  
เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  เพ่ืออยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
ทุกภาคส่วนร่วมประสาน สัมพันธ์กัน เพื่อส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม  อันดีงาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของ
ชาติ  ชุมชนและท้องถิ่นนั้นที่สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ  และถือปฏิบัติกันมา  ประเพณีวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ดี
งาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชน และท้องถิ่นนั้น ๆ  ที่สังคมหนึ่ง ทีมีการสืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ  
และถือปฏิบัติกันมา ดังนั้นโครงการนี้จึงจัดขึ้นมาเพ่ือสนับสนุนและชี้แนะให้กลุ่มเด็กเยาวชนได้ ตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น และเพ่ือให้สอดคล้องตามหลักสูตร การศึกษาท่ีกำหนดให้
โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ความเป็นท้องถิ่นของตน  

 
 2.  วัตถุประสงค์   

1. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้และเข้าใจในการสืบสานและเผยแพร่วัฒนธรรมในท้องถิ่น   
2. นักเรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ วันสำคัญ

ต่าง ๆ ตลอดถึงกิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน  
 
3.กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน จำนวน ๕๒  คน  ครูและบุคลากร จำนวน ๙  คน  ผู้ปกครอง  ๖๑  คน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

4.กิจกรรม / ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. วันสำคัญในชาติ 1. ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ชาติ  

ร้อยละ 100 

2. กิจกรรมวันทางศาสนา 2. ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม 
ประเพณีเกี่ยวกับวันสำคัญทางศาสนา  

ร้อยละ 80 

3. กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น 2. ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม 
ประเพณีเกี่ยวกับวันสำคัญทางศาสนา 

ร้อยละ 80 

 
 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 256๕ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. วันสำคัญในชาติ             
2. กิจกรรมวันทางศาสนา             
3. กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น 

            

 
 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วันสำคัญในชาติ   
2. กิจกรรมวันทางศาสนา  
3. กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 1500 
500 
500 

1500 
500 
500 

 

รวมทั้งสิ้น 5000  
 
 
 
 
 
 



125 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

๗.ประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคัญชาติ  สังเกต แบบสังเกต 
2. ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณีเกี่ยวกับวัน
สำคัญทางศาสนา  

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณีเกี่ยวกับวัน
สำคัญทางศาสนา 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่นของตน เกิดความภาคภูมิใจ รักหวงแหน อนุรักษ์  และ
มีส่วนร่วมในการสืบสานสัมพันธ์การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  วันสำคัญ  และกิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านกับ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

โครงการ                 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
แผนงาน      กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
สนองกลยุทธ์องค์กร           กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1  ประเด็นที่ 1,2  
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน                        การบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ        
งบประมาณท้ังสิ้น    500  บาท  
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.หลักการและเหตุผล                                                                        

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้ เป็นผู้ใหญ่ที่
ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกา ตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียน จึงเห็นสมควรนำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้น และรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตน ให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข          
โรงเรียนบ้านโนนดู่  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของสภานักเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยในการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น งานสภานักเรียน จึงจัดโครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียนขึ้น  
 
 1. วัตถุประสงค์        

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียนตามระบอบ 
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                      
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย                                                                                                                                                               
3. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำและผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง                                   
4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ คิดเห็น
ของคนอ่ืน       
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ โรงเรียน  

 
3.เป้าหมาย   

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 4๐ คน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 1. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม     
ประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 90 

2. จัดประชุมให้ความรู้ นักเรียน 2. นักเรียนมีลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตย     
ที่สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 

ร้อยละ 90 

3. จัดเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 3. นักเรียนเคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอ่ืน     
ไว้วางใจผู้อื่น มองโลก ในแง่ดี และสมาน     
ความสามัคคี 

ร้อยละ 90 

4. จัดเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 4. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในระบบ     
ประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 90 

5. กิจกรรมจิตอาสาสภานักเรียน 5. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
ต่อส่วนรวม 

ร้อยละ 90 

6. กิจกรรมหน้าเสาธง 6. นักเรียนมีลักษณะพฤติกรรมที่มีความ     
รัก  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 90 

 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 256๕ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์             
2. จัดประชุมให้ความรู้ นักเรียน             
3. จัดเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 

            

4. จัดเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 

            

5. กิจกรรมจิตอาสาสภานักเรียน             
6. กิจกรรมหน้าเสาธง             
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕     โรงเรียนบ้านโนนดู ่ อำเภอโนนโนนคณู  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์  
2. จัดประชุมให้ความรู้นักเรียน  
3. จัดเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  
4. เลือกประธานนักเรียน  
5. กิจกรรมจิตอาสาสภานักเรียน  
6. กิจกรรมหน้าเสาธง 

   
 
500 

 

รวมทั้งสิ้น 500  
 
 
 
๗.ประเมินผลกิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตยที่สอดคล้องกับ
สังคมไทยในปัจจุบัน 

การสังเกต/ประเมิน 
สถานที่จริง 

แบบสรุปและรายงานผล 

2. ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรมที่มีความรัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การสังเกต/ประเมิน 
สถานที่จริง 

แบบสรุปและรายงานผล 

3. เคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่นไว้วางใจ ผู้อ่ืนมองโลกในแง่ดี  
และสมานความสามัคคี 

การสังเกต/ประเมิน 
สถานที่จริง 

แบบสรุปและรายงานผล 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนสามารถเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและสามารถประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของกลุ่มได้ดี  มีความ
สำนึกรับผิดชอบกล้าแสดงออกตามระบบประชาธิปไตย 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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โครงการ   กิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์องค์กร   กลยุทธ์ที่  2   
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  3 ประเด็นที่ 1  
ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง       
กลุ่มงาน    วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ            
งบประมาณท้ังสิ้น         5000  บาท  
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  256๔ – 30  กันยายน 256๕ 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
หลักการและเหตุผล   

  
วัตถุประสงค์   
 
3.เป้าหมาย   

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 48 คน 
    
 
4.กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

  ร้อยละ 100 

  ร้อยละ 80 

  ร้อยละ 90 

  ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
๕.กิจกรรม / ระยะเวลาดาเนินการ เงินงบประมาณ                       บาท 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
             
             
             
             

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน                บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     
รวมทั้งสิ้น 20000  

๗.ประเมินผลกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
   
   
   
   

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 
 
(ลงชื่อ)……………….........ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………...…………ผู้เหน็ชอบโครงการ  
 (                                   )           (                                  )         
      ตำแหน่ง                                                       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
  
                        (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                              
                                        (นางทิวาวรรณ  เสาวนัย )                   
                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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ส่วนที่ 5  
การบริหารแผนไปสู่ความสำเร็จ 

  
  การนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติเป็นงานของบุคลากรทุกระดับภายในสถานศึกษา  โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้นำการประยุกต์ใช้และบุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมมือ  ดังนั้นปัจจัยสำคัญ ประการหนึ่งต่อ
ความสำเร็จของการนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ  ได้แก่   การติดต่อสื่อสารภายใน สถานศึกษา  ถ้าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากแผนกลยุทธ์  ผู้บริหารจะต้อง นำเสนอให้บุคลากรรับทราบอย่างชัดเจน  
รวมทั้งกระตุ้นและชักจูงให้บุคลากรเห็นพ้องต่อการ เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน  เมื่อองค์กรสามารถบรรลุถึง 
เป้าหมายในทุก ๆด้าน  จึงจะถือว่าการ ประยุกต์ใช้แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาประสบวามสำเร็จ  
 
 ขั้นตอนการนำแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ    

1.  ศึกษาแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้  เพ่ือจัดทำแผนที่กล
ยุทธ์และรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์   

2.  ทบทวน / ปรับกลยุทธ์  ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้  เพ่ือพิจารณาว่าเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร ซึ่งอาจมีกรณีที่มีความจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์  จากเหตุการณ์ดังต่อไปนี้    

-  นโยบายหน่วยเหนือ  หรือนโยบายสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยน    
-  สังคมภายในประเทศ  หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์    
-  กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

3.   จัดทำแผนปฏิบัติการ  ในขั้นนี้สถานศึกษาจะต้องแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ (Action   
Plan)  โดยจัดทำโครงการ/ กิจกรรมที่จะดำเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
และกำหนดงบประมาณ  จากการทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์หลัก  ประเด็นกลยุทธ์ และกลยุทธ์  
และแปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจ   

4.   ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน  ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ สถานศึกษา
พร้อมที่จะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ  ได้แก่  การปรับโครงสร้างการทำงาน  ระบบงาน  บุคลากร  
ตลอดจนวัฒนธรรมของหน่วยงาน  ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ ความรู้ที่สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจาก
การพัฒนาองค์กร  การจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง  ( Blue print for Change )   

5.   ควบคุม  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  เป็นการดำเนินการดังนี้    
-  ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน    
-  กำกับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน    
-  การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ  

  
การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์     

ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ได้แก่  การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์  ซึ่ง หมายถึงการที่
ผู้บริหารคอยติดตามและคอยตรวจสอบความก้าวหน้า  ปัญหา  อุปสรรค  ตลอดจน ความสำเร็จและความ
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ล้มเหลวของโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นกลยุทธ์ของ สถานศึกษา วิธีการในการติดตาม
ประเมินผลนั้นก็คือการคอยติดตามข้อมูลข่าวสารสารสนเทศโดย เฉพาะที่เก่ียวกับตัวชี่วัดความสำเร็จต่าง ๆที่
กำหนดไว้  และคอยแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะ เกิดข้ึนตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุนแก่
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ  ในทุก ๆ ด้าน  ให้ สามารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพการติดตาม
ประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบ ถึงความสำเร็จและความก้าวหน้าของงานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นและจูงใจ
ให้ผู้ปฏิบัติงานรับเอากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วยความมั่นใจ  นอกจากนี้การได้เรียนรู้ถึงผลสำเร็จหรือล้มเหลวตลอดจน
ข้อผิดพลาด ต่าง ๆ  ก็ยังเป็นส่วนสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา  ซึ่งจะนำไปสู่การปรับตัวได้อย่าง 
ถูกต้องและรวดเร็ว   

การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน  อันจะนำไปสู่การ
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย  ผู้บริหารจึงต้องมีการติดตามและ ประเมินผลเพ่ือให้ทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาว่าอยู่ใน ระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด  การติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กัน   

การติดตาม  ( Monitoring )  หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ กำหนดไว้ 
เพ่ือตัดสินใจว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ  นั้นหรือไม่เพียงใด   

การประเมินผล ( Evaluation )  หมายถึงการตรวจความก้าวหน้าของแผนงาน /โครงการ ตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบ กับเกณฑ์ท่ีกำหนดขึ้น  
จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน /โครงการ   

ดังนั้นการติดตามเป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม แผนงาน /
โครงการ  ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน / โครงการ  นับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจทำ
แผนงาน /โครงการ  ขณะดำเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อสิ้นสุดแผนสิ้นปีงบประมาณ หรือแผนงาน /โครงการ
แล้วเสร็จ  
 การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานมีลักษณะดังนี้  

1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง               
(3-5ปี ) เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและระยะ สิ้นสุดแผน 
และติดตามความก้าวหน้าของโครงการสำคัญที่กำหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการ(Initiative) เพ่ือให้สามารถ
ปรับกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น นโยบาย รัฐบาลกระทรวง  กรม  และความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษา   

2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ (Action  Plan) ซึ่งเป็นแผนใช้เงินเป็นการ ติดตามผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนซึ่งอาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี โดยติดตาม
ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน  รวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส  
เพ่ือให้สามารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของ สถานศึกษาทั้งนี้เครื่องมือติดตามผลการ
ดำเนินงานอาจใช้แบบสำรวจ  สัมภาษณ์ โปรแกรม On  Wab  และการศึกษาวิจัยรวมทั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน
โครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักในการบริหาร แผนสู่การปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  และ
จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูล  เนื่องจากข้อมูลจากการรายงานบุคคลอาจไม่ครบถ้วน  เมื่อ
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นำเสนอคณะกรรมการฯ ของสถานศึกษาจะได้พิจารณาร่วมกันจะได้เพ่ิมเติมข้อมูลให้สมบูรณ์และมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกันมากขึ้น 

 
โรงเรียนบ้านโนนดู่  ได้กำหนดแนวทางการกำกับติดตามประเมินผล ตรวจสอบและรายงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน / การดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา 256๕
ไว้ดังนี้  

 1. การกำกับติดตาม (Mornitoring)                  
1.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                 
1.2 กำหนดกรอบระยะเวลาและแผนกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม                 
1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม             

2. การประเมินผล (Evaluation)                  
2.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม                  
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผลโครงการ/กิจกรรม                  
2.3 กำหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม                  
2.4  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม                  
2.5 ดำเนินการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทั้งก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือดู ความ 

เป็นไปได้ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมิน
เมื่อสิ้นสุดโครงการ เพ่ือดูประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน         

3. การตรวจสอบ ( Audition)                  
3.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามผลงาน โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติบันทึกผล เพ่ือปรับปรุง

พัฒนา                  
3.2 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไข ปัญหา 

อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน            
4. การรายงานผล (Reporting)                  

4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการ/ กิจกรรม                 
4.2 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 256๕  โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ นำไปเป็น 

ข้อมูลในปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป                  
4.3 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  256๕  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการ ปฏิบัติงานตาม 

โครงการ/กิจกรรมและจัดทำรายงานประจำปี เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน   
2. คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

3. บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโนนดู่ ที่       /256๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 256๕ 
...........................................................................................            

 ด้วยโรงเรียนบ้านบ้านโนนดู่  มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึง ชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   โดยดำเนินงานตามขอบข่ายงาน   4 ด้าน  คือ  งาน
วิชาการ  งานบุคคลากร   งานการเงินและสินทรัพย์  และ งานบริหารทั่วไป   เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  โรงเรียนบ้านโนดู่    จึงได้ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนการศึกษา  ปีงบประมาณ  256๕  เพ่ือใช้เป็น เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา จึง
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังนี้  
   1. นางทิวาวรรณ  เสาวนัย รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ            
  2. นายเสมอ    เสาวนัย             ครู                รองประธานกรรมการ             

3. นางสาวกาญจนา ไชยภักดิ์      ครู                     กรรมการ   
๔. นางสาวสายฝน   สุขสูงเนิน   ครอัูตราจ้าง                 กรรมการ  
๕. นางสาวชไมพร  คำภารส    ครู อัตราจ้าง                                   กรรมการ  
๖. นางสาวรจนา  สอนคำเสน ครอัูตราจ้าง                    กรรมการ  
๗. นางทัศณีย์   โพธิ์ศรี        ครู ธุรการ                  กรรมการและเลขานุการ  

                 ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้    ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ของ
โรงเรียน ปีงบประมาณ 256๕  ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนดให้จงได้  

                 
ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                           
สั่ง  ณ  วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. 256๔ 

  
 

                                (ลงชื่อ)                                                                       
(นางทิวาวรรณ  เสาวนัย)                                                                  

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโนนดู่  

ที่         /256๔ 
เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 256๕ 

...........................................................................................  
                  ด้วยโรงเรียนบา้นโนนดู่     ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 256๕  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา และเพ่ือให้การดำเนินงาน เป็นไป
ด้วยความเรียบและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติ
การ ปีงบประมาณ 256๕ 
                  ดังนั้น จึงให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้    มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตาม แผนงาน 
โครงการและกิจกรรมที่รับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 256๕  ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  
                    

ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 256๕  เป็นต้นไป  
                           

  สั่ง  ณ  วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. 256๔   
 
 

                                (ลงชื่อ)                                                                       
(นางทิวาวรรณ  เสาวนัย)                                                                  

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
  ที่        /2564 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. 256๔ 
ที ่ งาน/โครงการ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย วิชาการ  
2 โครงการส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย วิชาการ  
3 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ วิชาการ  
4 โครงการส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจดั 

ประสบการณ์ 
วิชาการ  

5 โครงการนิเทศติดตามผล วิชาการ  
6 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ วิชาการ  
7 โครงการสัญญาการอ่านประสานผู้ปกครอง วิชาการ  
8 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการค้นคว้า 

และคิดอย่างมีระบบ 
วิชาการ  

9 โครงการ One student/One Product วิชาการ  
10 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาการ  

11 โครงการพิชิต NT/O-net วิชาการ  
12 โครงการโรงเรียนคุณธรรม บริหารทั่วไป  
13 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ นักเรียน

ที่มีการบกพร่องทางการเรียน 
วิชาการ  

14 โครงการแนะแนวศึกษาต่อ วิชาการ  
15 โครงการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ วิชาการ  
16 โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสนทรียภาพ 

ผู้เรียน 
บริหารทั่วไป  

17 โครงการนิเทศการจัดการศึกษา วิชาการ  
18 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิชาการ  
19 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน วิชาการ  
20 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง 

วิชาชีพ 
บริหารบุคคล  

21 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
จัดการเรียนการสอน 

วิชาการ  

22 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา วิชาการ  
23 โครงการจัดทำแผนประจำปี บริหารทั่วไป  
24 โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา บริหารทั่วไป  
25 โครงการบริหารงานการเงิน บริหารงบประมาณ  
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ที ่ งาน/โครงการ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ 

26 โครงการระดมทรัพย์เพื่อการศึกษา บริหาร
งบประมาณ 

 

27 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน วิชาการ  
28 โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ห้องเรียนคุณภาพ 
วิชาการ  

29 โครงการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บริหารทั่วไป  
30 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ บริหารทั่วไป  
31 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและ 

วันสำคัญ 
บริหารทั่วไป  

32 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย บริหารทั่วไป  
33 โครงการกิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้น 

ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
วิชาการ  
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บันทึกความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านโนนดู่ 

-------------------------------------------------------------------------------             
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แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2564  โรงเรียนบ้านโนนดู่ เลม่นี้ได้ 
ดำเนินการจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 3  มาตรฐาน 14 ประเด็น
หลัก และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 13 ประเด็นหลัก 10 ประเด็นย่อย โดยได้รับ
ความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล จน แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาเล่ม
นี้เสร็จสมบูรณ์และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านโนนดู่ เมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2561    

  
  
  
 

(ลงชื่อ).................................................                                         
      (นายคำสอน   คำศิริ) 

     ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   

 (ลงชื่อ).................................................                                                                                                                                
(นายวินัย   ประทุมวัน)  

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่                                            
  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


