
                                   

 
ประกาศโรงเรียนบ้านโนนดู่ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

****************************************************** 

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบ     
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและ เครื่องมือการประเมิน โรงเรียนบ้านโนนดู่จึงได้นำผลการประเมิน ITA 
ในปี พ.ศ.2564 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดเป็น "มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน" โรงเรียนบ้านโนนดู่  ดังนี้  
๑. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  

๑.๑ การมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมาก่อน  เวลา 08.00 น. 
เวลากลับต้องกลับหลังเวลา 16.30 น. ครูเวรประจำวันต้องมาก่อนเวลา 07.30 น.  

๑.๒ การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลา  
๑.๓ การเข้าสอน ต้องเข้า – ออกตามเวลา  
๑.๔ การออกนอกสถานศึกษา ต้องขออนุญาตผูบ้ริหารก่อน จึงจะออกนอกสถานศึกษา ได้  

๒. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
๒.๑ การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่าย งบประมาณตามแผน 

จะต้องดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  
๒.๒ จดักิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา  

๓. การป้องกันปัญหาการทุจรติ  
๓.๑ การใชจ้่ายงบประมาณ ตอ้งดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
๓.๒ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และช่วยกันดูแล  รักษาทรัพย์

สมบัติของทางราชการ  
๓.๓ การใช้อำนาจของผู้บริหาร และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้เป็นไป

ตามระเบียบชองทางราชการอย่างเคร่งครัด  
๓.๔ การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของ สถานศึกษา โดยให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้รับบริการทุกฝ่าย โรงเรียนบ้านโนนดู่กำหนด มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  ศึกษา ในโรงเรียนได้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน      
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการ
ทุจริตในสถานศึกษาต่อไป  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที ่20 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5  

                                     

 

                                  (นางทวิาวรรณ  เสาวนัย)  
                              ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
                  รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 


