
 
 
 
 

การกาํหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
        โรงเรียนบ้านโนนดู่ดําเนินการกาํหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
วิเคราะห์ และพัฒนา ปรบัปรุงทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรตา่ง ๆ  ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความ
สะดวก รวดเรว็มากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาตดิต่อมีสว่นรว่มในการปรับปรุง 
พัฒนาการดาํเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

        ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนบ้านโนนดู่จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น  ดังนี้ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการ เรือ่งร้องเรียน การทุจรติ และการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีสว่นร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดาํเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ด้านแนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) โรงเรียนโนนดู่จัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
2) โรงเรียนบ้านโนนดู่ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง 
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๓) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ ที่เกี่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัตกิารกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 


